CCT entre a APROSE — Associagao Portuguesa
dos Produtores Profissionais de Seguros e o
SISEP — Sindicato dos Trabalhadores da Acti-
vidade Seguradora e outro — Alteracao salarial
e outras e texto consolidado.

Revisdo do contrato colectivo de trabalho para a ac-
tividade de mediagdo de seguros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 1999
(texto base), e posteriores alteragdes, a ultima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de
8 de Julho de 2007.

Texto final acordado nas negociagdes directas

Aos 14 dias do més de Abril de 2008, a APROSE — As-
sociacdo Portuguesa dos Produtores Profissionais de Segu-
ros, por um lado, o SISEP — Sindicato dos Profissionais de
Seguros de Portugal e 0 STAS — Sindicato dos Trabalha-
dores da Actividade Seguradora, por outro, acordaram em
negociagoes directas a matéria que se segue e que, segundo
a clausula 1.* e 0 n.° 1 da clausula 2.* do CCT em vigor,
se aplica em todo o territorio nacional e obriga, por um
lado, as entidades empregadoras que exercem a mediacao
de seguros e ou resseguros CAE 66220, representadas pela
APROSE — Associacdo Portuguesa dos Produtores Profis-
sionais de Seguros, associagdo patronal outorgante e, por
outro, todos os trabalhadores ao seu servigo, representados
pelo SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal e pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora, sindicatos outorgantes.

CCT para a actividade de media¢do de seguros

Alteracao salarial e outras

CAPITULO 1

Area, Ambito, vigéncia e eficacia

Clausula 1.2
Area de aplicacio

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territorio nacional.

Clausula 2.2

Ambito pessoal
1 — Este contrato colectivo de trabalho obriga:

a) Porum lado, as entidades empregadoras que exercem a
mediagdo de seguros e ou resseguros CAE 66220, represen-
tadas pela APROSE — Associagdo Portuguesa dos Produto-
res Profissionais de Seguros, associagao patronal outorgante;

b) Por outro, todos os trabalhadores ao servigo das en-
tidades referidas na alinea anterior, representados pelo SI-
SEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal
e pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora, sindicatos outorgantes;

¢) Por este CCT serdo potencialmente abrangidas
1100 entidades empregadoras e 1792 trabalhadores.

2 — (Mantém-se a redac¢do em vigor.)
3 — (Mantém-se a redac¢do em vigor.)
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CAPITULO V
Regalias

SECCAOTI
OQutras regalias

Clausula 35.2

Subsidio de almog¢o

1 — A contribui¢ao para o custo da refeicao de almogo é
fixada em € 7,70 diarios por cada dia efectivo de trabalho.

2 — (Mantém-se a redac¢do em vigor.)

3 — (Mantém-se a redac¢do em vigor.)

4 — (Mantém-se a redac¢do em vigor.)

ANEXO IV
Tabela salarial
De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2008

Nivel ordenado base

Categoria Nivel Euros

Director . ... XII 2 066,43
Chefe de servigos . .................. Xl 1 429,50
Gestorde clientes ................... XI 1147,07
Técnico de analise de riscos, prevengio e

SCEUIANGA . « v v v oee e e e e X 1 086,53
Adjunto do gestor de clientes .......... IX 963,24
Empregado administrativo ............ VI 935,48
Empregado administrativo ............ vl 869,69
Telefonista . ........................ VI 836,79
Empregado de servigos gerais . . ........ \'% 641,47
Estagiario de gestor de clientes . ........ v 516,06
Estagiario administrativo ............. 1 485,22
Estagiario de servigos gerais . .......... I 435,00
Empregada de limpeza ............... 1 426,00

Lisboa, 14 de Abril de 2008.

Pela APROSE — Associagdo Portuguesa dos Produto-
res Profissionais de Seguros:

Antonio Manuel Vilela da Silva, presidente da direccao.
Apolo Leite, vice-presidente da direccao.

Pelo SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros
de Portugal:

Jorge Cordeiro, vogal da direccdo.
Antonio Carlos Videira dos Santos, vice-presidente.

Pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Activi-
dade Seguradora:

Luis Martins Dias, membro da direcgdo executiva.
Carla Sofia Grilo Mirra, advogada.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e eficacia
Clausula 1.2
Area de aplicacao

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territério nacional.




Cléausula 2.2
Ambito pessoal
1 — Este contrato colectivo de trabalho obriga:

a) Por um lado, as entidades empregadoras que exer-
cem a mediagdo de seguros e ou resseguros CAE 66220,
representadas pela APROSE — Associagdo Portuguesa
dos Produtores Profissionais de Seguros, associag@o pa-
tronal outorgante;

b) Por outro, todos os trabalhadores ao servigo das en-
tidades referidas na alinea anterior, representados pelo SI-
SEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal
e pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora, sindicatos outorgantes;

¢) Por este CCT serdo potencialmente abrangidas
1100 entidades empregadoras e 1792 trabalhadores.

2 — Ficam igualmente obrigados por este CCT a asso-
ciacdo signataria e os trabalhadores ao seu servigo.

3 — Para efeitos do presente contrato as sociedades
estrangeiras consideram-se sediadas em territorio nacional
no local da sede do seu estabelecimento.

Cléausula 3.2
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias depois da
publicacdo no Boletim de Trabalho e Emprego e vigorara
por periodos sucessivos de 2 anos, até ser substituido por
um novo CCT ou decisdo arbitral.

2 — A tabela salarial vigorard pelo periodo que dela
expressamente constar.

3 — A dentncia e o processo de revisdao deste CCT
regem-se pelo disposto na lei aplicavel.

Clausula 4.*

Eficacia retroactiva

As tabelas e as clausulas de expressdo pecuniaria apli-
car-se-ao a partir do primeiro dia do més de Janeiro do
ano a que se reportam.

CAPITULO I

Carreira profissional e definicido de fungdes

SECCAO I

Admissao

Clausula 5.2
Condicoes de admissao

So6 podera ser admitido como trabalhador das entidades
patronais abrangidas por este CCT o candidato que satis-
faca as seguintes condigdes:

a) Ter idade minima de 16 anos;

b) Ter como habilitagdes escolares minimas o 9.° ou
11.° ano de escolaridade ou equivalente, consoante a
categoria para que ¢ admitido seja ou ndo inferior a qua-
lificado.
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Clausula 6.2

Contratos de trabalho a termo e a tempo parcial

1 — E permitida a contratagio de trabalhadores a termo
certo ou incerto e a tempo parcial, de acordo com o disposto
na lei e no presente CCT.

2 — A passagem do regime de tempo parcial a regime
de tempo inteiro, ou deste aquele, s6 pode fazer-se com o
acordo escrito do trabalhador.

3 — Para efeito do calculo do ordenado efectivo do
trabalhador a tempo parcial aplicar-se-4 a seguinte for-
mula:

NH x OE
s

sendo:

NH — o numero de horas de trabalho semanal;

OE — o ordenado efectivo do trabalhador (como se a
tempo inteiro trabalhasse);

TS — o numero de horas de trabalho semanal previsto
neste contrato.

SECCAO I

Categoria e funcoes

Cléausula 7.°
Classificaciio e niveis salariais dos trabalhadores

1 — A entidade patronal ¢ obrigada a proceder a clas-
sificagdo dos trabalhadores, de acordo com a fungdo que
cada um efectivamente exerce, nas categorias profissionais
enumeradas no presente CCT.

2 — A entidade patronal pode atribuir designacdes dife-
rentes das previstas neste CCT desde que seja formalmente
estabelecida a equivaléncia dessa designacdo a uma das
previstas.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, pode
ser atribuido ao trabalhador, nivel salarial do anexo 1,
ndo correspondente a categoria, desde que superior, ndo
podendo ser-lhe posteriormente retirado.

4 — A atribuicdo de nivel salarial superior, prevista no
numero anterior, s6 produzira efeitos se comunicada, por
escrito, ao trabalhador.

5 — Asremuneracdes, para além das obrigatoriamente
decorrentes deste CCT e que ndo resultem do disposto no
n.° 3 desta clausula, poderdo ser absorvidas por efeito de
aumentos salariais futuros.

6 — As categorias profissionais referidas nos numeros
anteriores e respectivas defini¢des sdo as constantes do
anexo 1.

Clausula 8.2

Extensao das funcdes do pessoal semiqualificado

1 — Aos trabalhadores semiqualificados, como tais clas-
sificados no anexo 1, ndo pode ser ordenada a execugdo
de servigos diferentes dos previstos para as fungdes das
respectivas categorias.

2 — Em casos excepcionais, todavia, podem estes tra-
balhadores ser encarregados de desempenhar fung¢des do
mesmo nivel de qualificagdo ou inferior as da sua catego-
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ria, salvo tratando-se de fungdes proprias de empregado
de limpeza.

3 — A infrac¢@o do disposto no n.° 1 confere ao tra-
balhador o direito de ser considerado trabalhador qua-
lificado, de acordo com as fun¢des que vem exercendo
e desde o seu inicio, seja qual for o tempo ocupado em
tais servigos.

4 — Para efeito dos nimeros anteriores presume-se
que a ordem foi dada se o trabalhador desempenhar essas
funcdes por periodo superior a 15 dias de trabalho efectivo,
excepto se os delegados sindicais se houverem pronunciado
em contrario.

SECCAO IIT

Promocoes

Clausula 9.2

Promocoes obrigatorias

1 — Os estagiarios serdo promovidos, respectiva-
mente, a adjunto de gestor de clientes, a empregado
administrativo e a empregado de servigos gerais quando
completarem 5 anos de servi¢o na categoria e na acti-
vidade.

2 — Sem prejuizo da actualizagdo anual da tabela sa-
larial, os estagidrios que completem 2 anos de servigo na
categoria e na actividade, terdo direito a um suplemento
de ordenado de 10%.

3 — O suplemento de ordenado referido no nimero
anterior sera renovado anualmente, até que o estagiario
seja promovido nos termos do n.° 1.

Clausula 10.%
Mudancga de quadro dos profissionais semiqualificados

1 — Os profissionais semiqualificados passardo obriga-
toriamente, desde que haja vaga, a qualificados ou estagi-
arios para qualificados, logo que obtenham as habilitagdes
minimas previstas para o efeito.

2 — O ingresso na nova carreira pode fazer-se pela
categoria minima do quadro onde forem integrados man-
tendo o nivel de remuneragdo, quando superior, sendo-lhe
aplicavel o esquema de promogao obrigatoria vigente no
quadro de ingresso.

Clausula 11.2

Tempo de servico para promog¢ao

Sempre que neste CCT se faga referéncia ao tempo de
servico como requisito de promocgdo, esse tempo deve
ser contado a partir do inicio das fun¢des em causa, sem
dar lugar a qualquer pagamento a titulo de retroactivos,
salvo quando neste CCT se dispuser expressamente em
contrario.

Clausula 12.#
Inicio dos efeitos da promogao

As promogdes produzem efeitos a partir do 1.° dia do
més em que se verificam.
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SECCAO IV

Interinidade de funcoes

Clausula 13.2
Casos de interinidade

1 — Entende-se por interinidade a substitui¢ao de fun-
¢oes que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar e quando o substituto seja tra-
balhador da empresa.

2 — O trabalhador ndo pode manter-se na situacao de
substituto por mais de 6 meses, seguidos ou interpolados,
em cada ano civil, salvo se o trabalhador substituido se
encontrar em regime de prisdo preventiva ou no caso de
doenga, acidente, cumprimento do servigo militar obrigato-
110 ou requisi¢ao por parte do governo, entidades publicas
ou sindicatos outorgantes.

Clausula 14.#
Consequéncias da interinidade

O trabalhador interino recebera um suplemento de orde-
nado igual a diferenca, se a houver, entre o seu ordenado
e o ordenado base da categoria correspondente as fungdes
que estiver a desempenhar.

SECCAOV

Transferéncias

Clausula 15.2
Transferéncias

1 — Salvo disposi¢do em contrario e sem prejuizo do
disposto na clausula 16.%, a empresa pode transferir qual-
quer trabalhador para outro posto ou local de trabalho, den-
tro da mesma localidade ou para a localidade onde reside.

2 — A transferéncia sera precedida de audicao dos dele-
gados sindicais, e quando dela resulte mudanca de categoria,
s6 podera ser feita para categoria de ordenado base igual ou
superior ao da categoria de onde o trabalhador foi transferido.

3 — Sempre que houver lugar a transferéncia prevista
nos niimeros anteriores, a empresa custeara o acréscimo
das despesas impostas pelas deslocacdes didrias de e para
o local de trabalho, no valor correspondente ao menor dos
custos em transportes colectivos.

4 — Se da transferéncia resultar mudanca significativa
do seu contetido funcional, serd garantido ao trabalhador
formagao adequada as novas — fungdes que lhe forem
cometidas.

Clausula 16.*
Transferéncia do trabalhador para outra localidade

1 — A transferéncia de qualquer trabalhador para outra
localidade s6 podera efectuar-se com a concordancia es-
crita do mesmo, sendo previamente ouvidos os delegados
sindicais, salvo se se tratar de transferéncia total da sede
ou escritorio onde o trabalhador presta servico ou se a
empresa deixar de ter servigos na localidade.

2 — A empresa custeara todas as despesas feitas pelo
trabalhador, relativas a si e ao seu agregado familiar di-




rectamente resultantes da mudancga de localidade, excepto
quando ela for a pedido do trabalhador.

3 — No caso de encerramento de qualquer escritorio que
provoque a transferéncia total dos trabalhadores para outra
localidade e ndo havendo concordancia dos mesmos, poderao
estes rescindir o contrato, tendo direito a indemnizagao legal.

CAPITULO 111

Prestacao de trabalho

SECCAOT
Periodo e horarios de trabalho

Clausula 17.2
Duragao

A durac¢do do trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas.

Clausula 18.2

Competéncia para estabelecer o horario de trabalho

Compete as entidades patronais, dentro dos limites fixa-
dos na clausula anterior, o livre estabelecimento do horario
de trabalho do pessoal ao seu servico.

Clausula 192

Trabalho suplementar

O trabalho suplementar sera prestado nos termos legais
e remunerado de acordo com o estabelecido nos nimeros
seguintes:

1 — Se prestado em dia normal e for diurno:

@) 1.*hora — retribui¢@o/ hora acrescida de 50% = 150%;
b) 2.* hora — retribui¢do/hora acrescida de 75% = 175%;
2 — Se prestado em dia normal e for nocturno:

@) 1.*hora — retribui¢do/hora acrescida de 75% = 175%;
b)2.*hora — retribui¢do/horaacrescidade 100%=200%;

3 — Se prestado em dias de descanso semanal, de des-
canso semanal complementar e em dia feriado terd um acrés-
cimo de 100 % da retribuigdo normal num total de 200 %.

Cléausula 20.*
Tolerancia de ponto

1 — A titulo de tolerancia o trabalhador pode entrar ao
servigo com um atraso até dez minutos diarios que com-
pensara obrigatoriamente no proprio dia.

2 — A faculdade conferida no ntimero anterior s6 podera
ser utilizada até cinquenta minutos por més.

SECCAOTI

Férias e feriados

Clausula 212

Duracio e subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito anualmente a 22 dias
uteis de férias, gozadas seguida ou interpoladamente, sem
prejuizo do regime legal de compensagao de faltas.
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2 — Quando o inicio de fungdes ocorra no 1.° semestre
do ano civil, o trabalhador tera direito, nesse ano, a um
periodo de férias de oito dias tteis.

3 — O subsidio de férias corresponde ao ordenado efec-
tivo do trabalhador no momento em que inicia o gozo das
férias.

Clausula 22.#
Escolha da época de férias

1 — Na falta de acordo quanto a escolha da época de
férias, a entidade patronal marca-las-a entre 1 de Maio e
31 de Outubro, ouvidos os delegados sindicais.

2 — Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar, desde que prestem servigo na mesma empresa,
tém direito a gozar férias simultaneamente.

Clausula 23.#
Interrupcio do periodo de férias

1 — As férias sdo interrompidas em caso de doenca do
trabalhador ou em qualquer das situagdes previstas nas
alineas b), c¢) e d) do n.° 1 da clausula 26.* desde que a
entidade patronal seja do facto informada.

2 — Terminada que seja qualquer das situagdes referidas
no numero anterior, a interrup¢ao cessara de imediato,
recomegando automaticamente o gozo das férias pelo pe-
riodo restante.

3 — Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre 0 momento da apresenta¢o do trabalhador,
apos a cessacdo do impedimento e o termo do ano civil
em que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

Clausula 242

Feriados

Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda observados
a terca-feira de Carnaval, o feriado municipal da localidade
ou quando este ndo existir, o feriado distrital.

Clausula 25.#
Véspera de Natal

E equiparada a feriado a véspera de Natal.

SECCAO 111

Faltas e outras auséncias

Cléusula 26.%
Faltas justificadas
1 — O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) 11 dias seguidos, excluidos os dias de descanso inter-
correntes, por motivo do seu casamento os quais poderdao
acrescer as férias, se aquele se realizar durante estas e caso
o trabalhador assim o deseje;

b) 5 dias consecutivos por morte do conjuge ou pessoa
com quem viva maritalmente, filhos, enteados, pais, sogros,
padrastos, noras e genros;

¢) 2 dias consecutivos por falecimento de avos e netos
do trabalhador ou do seu conjuge, irmaos, cunhados ou
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outras pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habi-
tagdo com o trabalhador;

d) 2 dias consecutivos para os trabalhadores do sexo
masculino aquando de aborto ou parto de nado morto do
conjuge ou de pessoa com quem vive maritalmente e 1 dia
por nascimento de filhos;

e) O tempo indispensavel a prestacao de socorros ime-
diatos, em caso de acidente, doenca subita ou assisténcia
inadiavel a qualquer das pessoas indicadas nas alineas
b) e ¢), desde que ndo haja outro familiar que lhes possa
prestar auxilio;

f) O tempo indispensavel a pratica de actos necessa-
rios e inadiaveis no exercicio de cargos nas comissdes de
trabalhadores ou nos o6rgaos estatutarios dos sindicatos
outorgantes ou como delegados sindicais, ou ainda no
exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou institui-
¢oes de seguranga social;

2) O tempo de auséncia indispensavel devido a im-
possibilidade de prestar trabalho por facto que ndo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente,
declaracdo de estado de sitio ou emergéncia e cumprimento
de obrigagdes legais.

CAPITULO IV

Retribuicio de trabalho e abonos

SECCAOT

Ordenados

Clausula 27.2
Classificacio de ordenados
Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) Ordenado base a remuneragdo minima estabelecida
na respectiva tabela salarial para cada categoria;

b) Ordenado minimo o ordenado estabelecido na alinea
anterior, acrescido do prémio de antiguidade a que o tra-
balhador tiver direito;

¢) Ordenado efectivo o ordenado iliquido mensal, re-
cebido pelo trabalhador, com exclusdo do eventual abono
para falhas, do pagamento de despesas de deslocacdo,
manutengao e representacdo, da retribuicdo por trabalho
extraordinario ¢ do subsidio de almogo;

d) Ordenado anual o ordenado igual a 14 vezes o Gltimo
ordenado efectivo.

Clausula 28.7
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a uma importancia cor-
respondente ao seu ordenado efectivo, pagavel até¢ 10 de
Dezembro do ano a que respeita.

2 — O trabalhador admitido no préprio ano tera di-
reito a uma importancia proporcional ao tempo de servigo
prestado.

3 — Cessando o contrato o trabalhador tem direito a
receber uma importancia proporcional ao tempo de servigo
prestado nesse ano.
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4 — Encontrando-se o contrato de trabalho suspenso, o
trabalhador tera direito a receber um subsidio proporcional
ao tempo de servico prestado nesse ano.

Cléausula 29.*
Prémios de antiguidade

1 — Todo o trabalhador, ao completar 10 anos seguidos
de actividade mediadora, prestados as entidades patronais
a que este CCT se aplica, terd direito a um prémio de
antiguidade.

2 — O prémio de antiguidade referido no numero an-
terior sera o seguinte:

Ao completar 10 anos — 10%;
Por cada ano completo a mais — 1%, até ao limite ma-
ximo de 20%.

3 — As percentagens acima referidas incidirao, em to-
dos os casos, sobre o ordenado base do nivel 1x.

4 — Para efeito destes prémios de antiguidade consi-
dera-se ano completo na actividade mediadora cada ano de
servico, independentemente de ser a tempo total ou parcial.
Neste ultimo caso, os referidos prémios serdo atribuidos na
propor¢ao de tempo de servigo parcial prestado.

5 — Os prémios de antiguidade previstos nesta clausula
sd0 devidos a partir do primeiro dia do més em que se
completem os anos de servigo correspondentes.

SECCAOTI

Outros abonos

Clausula 30.?
Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que exer-
¢am fung¢des de tesoureiro, caixa ou cobrador, bem como
dos que procedem a pagamentos ou recebimentos em di-
nheiro sera coberto, até ao limite de € 2493,99 anuais,
através de contrato de seguro adequado, cujos custos serao
suportados pela empresa.

Clausula 31.%
Pagamento de despesas efectuadas em servico em Portugal

1 — As entidades patronais pagardo aos trabalhado-
res todas as despesas efectuadas em servigo e por causa
deste.

2 — As despesas de manutencdo e representagdo de
qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das
localidades onde presta servigo, sdo por conta da entidade
patronal, devendo ser sempre garantidas condigdes de
alimentacdo e alojamento condignas, segundo os valores
que vigorem para os funcionarios do Estado para os quais
se remete. Em casos devidamente justificados poderdo
estes valores ser excedidos, apresentando o trabalhador
documentos comprovativos.

3 — Nos anos em que apenas seja revista a tabela sala-
rial, os valores referidos no niumero anterior serdo actuali-
zados na mesma percentagem em que o forem os valores
para funcionalismo publico.




4 — O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar
um adiantamento por conta das despesas previsiveis e
calculadas na base dos valores indicados nos nimeros
anteriores.

5 — Mediante aviso ao trabalhador anterior ao inicio
da sua deslocacdo, a entidade patronal podera optar pelo
reembolso das despesas efectivamente feitas contra a apre-
sentagdo de documentos comprovativos.

6 — Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligei-
ros proprios ao servigo da empresa terdo direito a receber
por cada quilometro efectuado em servigo o mesmo que
um funciondrio publico receberia do Estado nas mesmas
circunstancias.

7 — Os trabalhadores que utilizarem os seus veiculos
motorizados de duas rodas ao servico da empresa terdo
direito a receber por cada quildometro efectuado em servigo
0 mesmo que um funciondrio publico receberia do Estado
nas mesmas circunstancias.

8 — A utilizagdo de veiculos de duas rodas depende da
concordancia expressa do trabalhador, podendo esta ser
retirada por motivos devidamente fundamentados.

9 — Aos colaboradores que se desloquem ao servigo da
entidade patronal serdo concedidos passes para os trans-
portes colectivos da area onde exer¢am a sua actividade,
se outro sistema de transporte nao for adoptado.

10 — Nas deslocagdes em servico, conduzindo o tra-
balhador o seu proprio veiculo ou qualquer outro expres-
samente autorizado, a empresa, em caso de acidente, ¢
responsavel pelos danos da viatura e pelo pagamento de
todas as indemnizagdes que o trabalhador tenha de satis-
fazer, desde que este ndo tenha actuado com culpa grave.

11 — Em alternativa ao disposto no niimero anterior, 0s
trabalhadores podem optar por um seguro, custeado pela
empresa, de veiculo proprio que habitualmente utilizam ao
servigo da mesma, cobrindo os riscos «Responsabilidade
civil ilimitada» e «Danos proprios», de acordo com o seu
valor venal e até ao limite de € 9227,76.

Clausula 322

Pagamento de despesas efectuadas em deslocacdes
em servi¢co no estrangeiro

1 — Nas deslocagdes ao estrangeiro, em servigo, os
trabalhadores t€m direito a ser reembolsados das inerentes
despesas, nas condi¢des expressas nos nimeros seguintes.

2 — As despesas de transporte serdo de conta da enti-
dade patronal.

3 — As ajudas de custo diarias serdo as mesmas que
competem aos funciondrios e agentes do Estado da letra A.

4 — Os trabalhadores que aufiram as ajudas de custo
poderdo optar pelos valores referidos no niimero anterior ou
por 70% dessas importancias, ficando, neste caso, a cargo
da respectiva entidade patronal as despesas de alojamento
devidamente comprovadas.

5 — Para além do previsto nos nimeros anteriores, a
entidade patronal reembolsara, consoante o que for previa-
mente definido, os trabalhadores das despesas extraordina-
rias necessarias ao cabal desempenho da sua missao.

6 — A solicitagdo do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas
as importancias referidas nos nimeros anteriores.
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SECCAO II

Disposicdo comum

Clausula 33.2

Arredondamentos

Sempre que, nos termos deste CCT, o trabalhador tenha
direito a receber qualquer importancia, salvo as previstas
nas clausulas 31.°, 32.° ¢ 35.°, far-se-a o arredondamento,
quando necessario, para a dezena de escudos imediata-
mente superior.

CAPITULO V
Regalias

SECCAO1

Regalias no caso de acidente e morte

Cléausula 34.*
Regalias em caso de morte

1 — Todo o trabalhador tera direito, até a atingir a idade
de reforma obrigatoria, salvo reforma antecipada por inva-
lidez ou por vontade expressa do proprio, de um esquema
de seguro adequado que garanta:

a) O pagamento de um capital por morte igual a 14 vezes
o ordenado mensal da sua categoria.

b) No caso de morte ocorrida por acidente, o dobro do
capital referido na alinea anterior.

¢) No caso de a morte resultar de acidente de trabalho,
ocorrido ao servico da empresa incluindo in itinere, o
capital referido na alinea @) em triplicado.

2 — As indemnizagdes fixadas nas alineas do nimero
anterior ndo sdo acumulaveis e encontram-se limitadas,
respectivamente, a € 6983,17, € 13 966,34 e € 37 908,64.

3 — Os montantes das indemnizagdes obtidas por apli-
cacdo do previsto nos numeros anteriores serdo reduzidos
proporcionalmente no caso de trabalho a tempo parcial.

4 — A indemnizagdo a que se refere o numero anterior
serd paga as pessoas que vierem a ser designadas pelo
trabalhador como «beneficiarios». Na falta de beneficiarios
designados, de pré-morte deste ou de morte simultanea, a
respectiva indemnizag@o sera paga aos herdeiros do tra-
balhador, nos termos da lei civil.

5 — O esquema de seguro previsto nesta clausula, ndo
prejudica outros esquemas existentes em cada uma das
empresas, na parte em que estes excedam as garantias aqui
consignadas, sendo a sua absorcao calculada de acordo com
as bases técnicas do ramo a que os contratos respeitem.

SECCAOTI
Outras regalias

Clausula 352

Subsidio de almoc¢o

1 — A contribuicao para o custo da refeicao de almogo é
fixada em € 7,70 diarios por cada dia efectivo de trabalho.




2 — Em caso de falta durante parte do periodo normal
de trabalho ou trabalho a tempo parcial s6 terdo direito
a subsidio de almogo os trabalhadores que prestam, no
minimo, cinco horas de trabalho em cada dia.

3 — O subsidio de almogo ¢ ainda devido sempre que
o trabalhador cumpra integralmente o horario semanal
estipulado na clausula 17.?

4 — Quando o trabalhador se encontrar em servi¢o da
empresa em consequéncia do qual tenha direito ao reem-
bolso de despesas que incluam o almogo, nao beneficiara
do disposto nesta clausula.

CAPITULO VI

Regimes especiais

Clausula 36.°
Da mulher trabalhadora

1 — Todas as trabalhadoras, sem prejuizo da sua retri-
buigdo e demais regalias, terdo direito:

a) A dispor de duas horas diarias, até que a crianga
complete 10 meses, salvo justificacdo clinicamente
comprovada, para aleitacdo dos filhos, quer seja na-
tural quer seja artificial, desde que trabalhem a tempo
completo;

b) Faltar justificadamente até dois dias seguidos em
cada més.

2 — Sera concedido as trabalhadoras que o requeiram o
regime de trabalho a tempo parcial por todo o periodo de
tempo imposto pelas responsabilidades familiares.

Clausula 37.2
Trabalhador-estudante

1 — Considera-se, para efeitos deste CCT, trabalhador
estudante todo o que cumulativamente com a actividade
profissional, se encontre matriculado em qualquer curso
de ensino oficial ou equiparado.

2 — A matricula referida no numero anterior refere-se a
frequéncia quer de cursos de ensino oficial, nomeadamente
o preparatorio, complementar e universitario e estagio
pos-graduagdo ou similares, quer a frequéncia de cursos
de formagdo técnica e profissional.

3 — Se o curso frequentado pelo trabalhador for no in-
teresse e a pedido da empresa, esta suportara os respectivos
custos e concedera ao trabalhador todo o tempo necessario
para a sua preparagao.

4 — Se o curso for de interesse do trabalhador, po-
deré este obter sempre a passagem a trabalho a tempo
parcial.

5 — O trabalhador dispord, sem perda de vencimento,
em cada ano escolar, e para além do tempo de prestacao
de provas, até 10 dias uteis, consecutivos ou nao, para
preparacgdo de exames ou para quaisquer outros trabalhos
de natureza escolar.

6 — No periodo de encerramento dos estabelecimentos
escolares, o gozo do direito consignado nos n.” 3 e 4 desta
clausula sera interrompido.
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CAPITULO VII

A accio disciplinar e indemnizacoes

Cléausula 38.%
Processo disciplinar

1 — A aplicagdo das san¢des de suspensdo ou despedi-
mento sera obrigatoriamente precedida de processo dis-
ciplinar escrito.

2 — O processo disciplinar com vista ao despedimento
devera obedecer ao formalismo legal.

3 — A aplicagdo de qualquer outra sang¢do disciplinar
pressupde sempre a audi¢do prévia do trabalhador sobre
os factos de que ¢ acusado.

Clausula 39.#
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares que
como tal forem definidas pela lei geral.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitorias

SECCAO I

Disposicoes finais

Clausula 40.*
Fusao das sociedades e transmissio de carteiras de seguros

1 — Quando duas ou mais sociedades se fusionem ou
uma incorpore a outra, subsistem sem alteragdo os contra-
tos de trabalho dos trabalhadores das sociedades fusionadas
ou da sociedade incorporada, aos quais sdo assegurados o
direito ao trabalho e todos os demais direitos e garantias
que ja naquelas tinham.

2 — Quando uma sociedade adquirir, a qualquer titulo a
carteira de seguros de outra, aplicar-se-lhe-a o regime legal
estabelecido e consequentemente serdo salvaguardados o
direito ao trabalho e todos os demais direitos e garantias
dos trabalhadores, que directa ou indirectamente, se ocu-
pavam do servico da parte transmitida, sem prejuizo de a
adquirente ser solidariamente responsavel pelas obrigacdes
da transmitente que ndo tenham sido previamente regula-
rizadas e se hajam vencido antes da transmissao.

3 — No caso de extingdo de postos de trabalho, os tra-
balhadores ficam sujeitos a transferéncia, mas terdo direito
a optar por uma s vez, entre as vagas declaradas abertas
nas respectivas categorias, bem como direito a retomarem
0s seus extintos postos de trabalho, se estes vierem a ser
restabelecidos dentro do prazo de 2 anos, a contar da data
da respectiva extingdo.

4 — No caso de encerramento de qualquer escritorio o
trabalhador, dentro do prazo de 2 anos, tem, por uma sé
vez, preferéncia no preenchimento de qualquer vaga que
for declarada aberta, na respectiva categoria, num raio
de 50 km do posto de trabalho extinto, sem prejuizo do
disposto na clausula 16.%, n.° 2, caso opte pela rescisdo do
contrato de trabalho, tem direito a indemnizagdo legal.




Clausula 41.2
Formacao profissional dos trabalhadores
As empresas providenciardo para que sejam fornecidos
aos trabalhadores meios de formacao e aperfeicoamento
profissional gratuitos.
SECCAO 11
Disposicoes transitorias
Clausula 42.°
Revogacio da regulamentacio anterior

1 — Com a entrada em vigor deste CCT fica revogada
toda a regulamentacdo colectiva anterior.

2 — Da aplicacdo do presente CCT ndo podera resultar
diminuic¢do da retribui¢@o efectiva auferida pelo trabalha-
dor nem baixa de categoria ou de nivel salarial.

ANEXO |
Estrutura de qualificacao de fungdes
1 — Quadros superiores:

Director;
Chefe de servicos.

2 — Quadros médios:

Gestor de clientes;
Técnico de analise de risco.

3 — Profissionais qualificados:

Adjunto do gestor de clientes;
Empregado administrativo;
Telefonista.

4 — Profissionais semiqualificados:

Empregado dos servigos gerais;
Empregada da limpeza.

5 — Estagidrios

Estagiario de gestor de clientes;
Estagiario administrativo;
Estagiario dos servigos gerais.

ANEXO I

Categorias e niveis

Categorias Niveis
Director .. ...t Xl
Chefedeservigo .......... ... i, XII
Gestorde clientes .......... ..., XI
Técnico de analises de riscos, prevencao e seguranga . . . X
Adjunto do gestor de clientes .................... X
Empregado administrativo ...................... VII
Telefonista .. ... VI
Empregado de servigos gerais . . .................. A%
Estagiario de gestor de clientes ... ................ v
Estagiario administrativo ....................... 1
Estagiario de servigos gerais ... .................. 11
Empregadade limpeza ......................... 1
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ANEXO 1lI

Categorias e definigao funcional

1 — Director. — E o trabalhador que coordena servigos,
responsabilizando-o pelo cumprimento das orienta¢des e
objectivos definidos pela empresa.

2 — Chefe de servigos. — E o trabalhador que, depen-
dendo da gestdo ou do director se responsabiliza pelas areas
administrativas € ou comerciais.

3 — Gestor de clientes. — E o trabalhador que desen-
volve accdo comercial, prestando assisténcia e acompa-
nhando o processo dos clientes.

4 — TécnicQ de andlise de riscos, prevengdo e
seguran¢a. — E o trabalhador que tem como fun¢ao prin-
cipal analisar, estudar e classificar riscos e executar tarefas
ligadas a prevengdo e seguranca. )

5 — Empregado administrativo. — E o trabalhador
polivalente que executa servigos administrativos. Pode
ser designado de secretario quando exerca as suas fun-
¢oes junto dos 6rgaos de gestdo ou de trabalhadores com
categoria superior. )

6 — Telefonista. — E o trabalhador que efectua, atende
e encaminha chamadas telefonicas, opera com fax e o telex,
atende visitantes, anuncia-os ¢ encaminha-os, podendo
auxiliar noutros servigos. )

7 — Empregado dos servicos gerais. — E o trabalhador
que trata da expedi¢do, levantamento, distribui¢do e entrega
de correspondéncia, auxilia nos servigos de arquivo, faz
servicos de estafeta, motorista e duplica¢do de documentos
¢ auxilia nos servigos de conservagdo do escritorio.

8 — Empregada de limpeza. — E o trabalhador que
executa tarefas de arrumagdo ,asseio e conforto.

9 — Estagidrio. — E o trabalhador que se prepara para
a funcdo administrativa, servicos gerais ou de gestdo de
clientes.

ANEXO IV
Tabela salarial

De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2008

Nivel de ordenado base

Categoria Nivel Euros
Director . .......... i XIII 2 066,43
Chefe de servigos ..................... XII 1 429,50
Gestorde clientes ..................... XI 1147,07
Técnico de analise de riscos, prevengao e se-

GUIANGA .o vvit ettt X 1 086,53
Adjunto do gestor de clientes ............ X 963,24
Empregado administrativo .............. VIII 935,48
Empregado administrativo .............. Vil 869,69
Telefonista . .......................... VI 836,79
Empregado de servigos gerais .. .......... \% 641,47
Estagiario de gestor de clientes .. ......... v 516,06
Estagiario administrativo ............... 1 485,22
Estagiario de servigos gerais .. ........... 11 435
Empregada de limpeza ................. 1 426

Lisboa, 14 de Abril de 2008.

Pela APROSE — Associagdo Portuguesa dos Produto-
res Profissionais de Seguros:

Antonio Manuel Vilela da Silva, presidente da direc¢@o.
Apolo Leite, vice-presidente da direc¢ao.




Pelo SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros
de Portugal:

Jorge Cordeiro, vogal da direccao.
Antonio Carlos Videira dos Santos, vice-presidente.

Pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Activi-
dade Seguradora:

Luis Martins Dias, membro da direc¢do executiva.
Carla Sofia Grilo Mirra, advogada.

Depositado a 16 de Maio de 2008, a fl. 2 do livron.® 11,
com o n.° 101/2008, nos termos do artigo 549.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto.

ACT entre a Douro Azul — Sociedade Maritimo-
-Turistica, S. A., e outra e a FESMAR — Fede-
racao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
e outra — Alteracao salarial e outra.

Alteracdo salarial ao ACT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 14, de 15 de Abril de
2007.

CAPITULO 1

Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito e drea

1 — O presente ACT aplica-se em todo o territorio na-
cional as empresas Douro Azul — Sociedade Maritimo-
-Turistica, S. A., e Ferreira & Rayford — Turismo, S. A.,
adiante designadas por empresa(s), e aos seus trabalha-
dores que prestam servigo em terra ou como tripulantes
das embarcagoes, associados nas organizagoes sindicais
outorgantes.
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2 — Este ACT vigora apenas para as empresas outor-
gantes ou que a ele venham a aderir, com embarcagdes
a operar nos cursos fluviais portugueses em actividades
maritimo-turisticas.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisio

1 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pe-
cunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de
Margo e 28 de Fevereiro do ano civil imediato.

3 a7 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

Clausula 49.#
Alimentacio a bordo

1 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

2 — Quando a empresa, por qualquer motivo, nao
fornecer a alimentacdo, os tripulantes t€ém direito a uma
prestacdo pecuniaria dos seguintes montantes:

Pequeno-almogo — € 3;

Almoco e jantar — € 8,60;
Ceia — € 3.

3 a5 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

Clausula 89.2
Aumento minimo

Com a entrada em vigor da presente convengao colectiva
e das tabelas salariais constantes do anexo 11, é garantido
a todos os trabalhadores a um aumento minimo de 2 %
sobre o valor da retribui¢do base auferida no més anterior
a produgdo de efeitos da nova tabela salarial.

Nota. — As clausulas e anexos que no sao objecto da presente
alteragdo mantém a redacc¢@o em vigor.

ANEXO Il

Tabelas de retribuicdes base mensais

(em vigor de 1 de Margo de 2008 a 28 de Fevereiro de 2009)

A — Area maritima e hotelaria de bordo

Escaldes salariais (euros)
Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G

Mestre de trafego local ..............

I Director de cruzeirom ............... 787 811 836 862 888 915 943
Chefedecozinha ...................

11 Director de cruzeirode 1.2 ........... 753 776 800 824 849 875 902
Maquinista praticode 1.* .. ........... _

1 Assistente de bordom ... 731 753 776 800 824 849 ]75
Assistente de director de cruzeiro1 . ...

1538



