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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDIGOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrate coletivo entre a APS — Associagio Por-
tuguesa de Seguradores e 0 8TAS - Sindicato
dos Trabalhadores da Atividade Seguradorae
outro — Revisao global.

Cliusula prévia

As entidades signatdrias celebram uma nova convencio
coletiva para a atividade seguradora, com os efeitos previs-
tos na clausula 54.° deste instrumento de regulamentagio
coletiva de trabalho, relativamente ao CCT, cujo texto
conselidada Toi publicado no Boletim do Traballio e Em-
prego, 1.° 32, de 29 de agosto de 2008, com as alteracdes
posteriores, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.” 29, de 8 de agosto de 2009,

I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.7
Ambite territorial

O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se em
tado o territorio nacional.

Clausuja 2.7
Ambite pessoal
[ —— Este contrato coletivo de trabalho obriga:

) As entidades representadas pela associacfo de em-
pregadores outorgante;

b} Os trabathadores vinculados por contrato de trabalho
as entidades referidas na alinea anterior representados pelos
sindicatos outorgantes;

¢) A associacio de empregadores. os sindicatos ou-
torgantes e os respetivos trabalhadores vinculados por
cantrate de trabalho.

2 — Para efeitos do presente contrato, as companhias
estrangeiras consideram-se estabelecidas em territorio na-
cional, no local da sede das suas agéncias gerais ou dele-
gacdes gerais.

3 — O presente contrato poderd ainda aplicar-se a enti-
dades que ndo revistam a natureza de empresas de seguros
Ol resseguros, que prestem atividades ou servigos afins &
atividade seguradora, mediante celebragio do respetivo
acordo de adesdo enire essas empresas e os sindicatos




outergantes, nos termos que nele ficarem acordados, on
de outros instrumentos de regulamentagfio coletiva ne-
gociais.

4 — Estima-se que o nitmero de empregadores e traba-
Ihadores abrangidos, no imediato, por este contrato coletivo
de trabatho seja de 71 empregadores e de 4500 trabalha-
dores, de um total de 6000 trabalhadores sindicalizados
no universa da atividade seguradora,

Clausula 3.0
Vigéneia

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdio no Boletim do Trabalho e Emprego e vigo-
rara por um periodo inicial de quatro anos, renovando-se
automaticamente por periodos sucessivos de trés anos,
enquanto ndo cessar por alguma das formas legalmente
previstas.

2 — Atabela salarial e o subsidio de refeigfo vigorargo
pelo periodo para eles expressamente acordado, sendo, em
principio, coincidente com o do ano civil.

3 — A dentincia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia minima de 30 dias para a tabela sa-
farial e subsidio de refeigfio, e de 60 dias para a restante
matéria, em relagfio ao termo de vigéncia, devendo ser
acompanhada de proposta negocial.

4 — Apds a caducidade, e até & entrada em vigor de
outra convengdo, mantém-se os efeitos acordados pelas
partes ou, na sua falta, os previstos na lei.

5 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
manter-se-do tambem, até a entrada em vigor de nova con-
vengdo ou pela praze de 18 meses contados da caducidade,
consoante o que se revelar mais curto, os efeitos previstos
neste CCT sobre:

* Promogfies e progressdo salarial — clausula 7.7

* Duragdo das férias — clausula 21.%;

» Dispensas no Natal e Pdscoa — clausula 24.7;

« Subsidio de refeiciio — clausula 35.7

* Prémio de permanéncia — cldusula 41.%;

* Complemento do subsidio por doenga — clausula 42
* Seguros de satde e de vida — clausulas 43.2 e 44.%;
» Plano individual de reforma -— clausula 48."

11

Enquadramento e formacfo profissional

Clausula 4.
Classifieagiie profissional

I — Os grupos e categorias profissionais bem como as
respetivas fungdes, eventuais gravs de senioridade ou com-
plexidade e remuneragdes, sdo definidos pelo empregador,
que deverd classificar os trabathadores abrangidos pelo
CCT tendo em conta as fungdes que cada um efetivamente
exerce, e de acordo com o enguadramento no organograma
em vigor nna empresa.

2 — Na organizacho interna dos recursos humanos a
empresa adotard, obrigatoriamente, como referéncia, 0s
grupos profissionais e respetivas bandas salariais constan-
tes do anexo L, o qual se aplica no caso de niio existir na
empresa sistema proprio de enquadramento profissional.
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3 — QO ordenado base mensal € fixado pelo emprega-
dor, tendo em conta o valor minima obrigatdrio previsto
no anexoe 11 para a banda salarial em que se enquadra a
caiegoria profissional do trabalhador e o referencial para
o limite superior constante no mesmo anexo.

4 — Sempre que a tabela salarial do anexo 11 seja re-
vista, o ordenado base mensal auferido pelo trabalhador,
qualquer que aquele seja, serd atualizado em percentagem
idéntica a que for acordada para a categoria profissional
em que se enquadre.

5 - Og valores das diversas componentes do orde-
nado efetivo mensal atribuido ao trabalhador poderfo ser
absorvidos por efeitos de aumentos salariais futuros, com
excecdo do ordenado base e das que expressamente esti-
verem ressalvadas no presente CCT.

Clausula 5.*
Avaliagio de desempenho

1 — As empresas deverdo instituir sistemas de avaliagfio
de desempenho profissional.

2 — O sistema de avaliacdo de desempenho devera
contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador;
b) Existéncia de mecanismos de recurse do resultado
da avaliacdo,

3 - O resultado da avaliagdo deverd ser tido em conta,
entre outros critérias, nas promocdes facultativas, na atri-
buigio de remuneracdes que excedam os minimos obri-
gatdrios, bem comeo na atribuiggo de eventuais prémios
facultativos.

Cliusula 6.
Estigios de ingresso

I —- O ingresso nas categorias dos grupos profissio-
nais técnico e operacional poderd ficar dependente de um
perfodo de estdgio que, em caso algum, poderd exceder
18 meses de trabatho efetive na empresa.

2 — O nivel minimo remuneraiorio dos trabathadores
emn estdgio nos termos do nimero anterior serd o corres-
pondente a 75 % do previsto no anexo 1l para a categoria
profissional para a qual estagiam.

3 — O disposto nesta cldusula e no CCT ndo se aplica
ao0s estagios integrados em programas regulados por legis-
lagdo propria, nomeadamente aos estagios profissionais e
curriculares de quaisquer cursos.

Clausula 7."
Promogies ¢ progressaa salarial

| — As promogoes e progressdes salariais nas bandas
correspondentes as categorias profissionais devem pautar-
-5& por critérios objetivos e transparentes que tenham em
conta entre outros os seguintes fatores:

a} Avaliagio de desempenho;

b} Farmagdio profissional da iniciativa da empresa e
respetivo grau de aproveitamento;

c) Anos de experiéncia na categoria e no empregador;

d} Situagdo econdmica e financeira da empresa.




2 — Sem prejuizo de o empregador definir o seu proprio
sistema de promogdes e progressdes salariais, os traba-
lhadores com as categorias profissionais de especialista
operacional ou de assistente operacional que, decorridos
10 anos apos a respetiva admissfo na empresa, ndo tenham
sido promovidos a categoria de banda salarial superior tém
direito a promogio na carreira ou a acréscimo de remune-
ragiio mensal por mérito de valor acumulado néo inferior
a 10 % do valor minimo obrigatdrio da banda salarial
da respetiva categoria. verificadas cumulativamente as
condigdes seguintes:

) Terem obtido em 6 anos daqueles 10 um valor média
igual ou superior a 70 % do maximo possivel nas avalia-
¢Oes de desempenho efetuadas pela empresa;

b) Terem obtido um valor ndo inferior a 75 % da maximo
possivel na avaliacio de desempenho no ano que precede
a evolugéio na carreira ou na banda salarial;

¢) A situacio economica e financeira da empresa o per-
mmita,

3 — O empregador nfio € obrigado a efetuar novas acrés-
cimos salariais por efeito do disposto no nimero anterior
se o valor acumulado das progressdes salariais por mérito
for igual ou superior ao acréscima de 10 % referide no
nlumero anterior.

4 -— Caso o trabalhador registe em dois anos consecu-
1ivos ou eim cinco interpolados avaliagdes de desempenho
inferiores a 60 % do maximo possivel da avaliagéo efetuada
pela empresa, o empregador fica desonerado do cumpri-
mento das obrigacles previstas nos nimmeros anteriores
desta clausula e os acréscimos salariais por mérito que
tenham sido atribuidos ao trabaihador podem ser absor-
vidos por aumentos futuros da banda salarial em que o
trabalhador esleja enguadrado.

5 — Q disposto no niimero anterior ndo € aplicdvel aos
trabalhadores admitidos na atividade seguradora antes
de 1 de janeivo de 2012, salvo relativamente aqueles que
preencham todos os seguintes requisitos: i) tiverem sido
reclassificados nas categorias profissionais de assistente
ou especialista operacional; /) tivessem direito as pro-
mogdes obrigatdrias previstas na clausula 14.* do anterior
CCT, cujo texto consolidado foi publicada no Bolerim do
Trabailo ¢ Emprego, n.® 32, de 29 de agosto de 2008; e
fii} delas ndo tenham beneficiado ou venham ainda a be-
neficiar até 31 de dezembro de 2013 paor efeito do disposto
na cldusula 55." deste CCT.

Clausula 8.
Principios gerais da formacio profissional

1 — Com o objetivo de favorecer a profissionalizagio
e integracio dos trabalhadores nas empresas, as partes
consideram que a formacBo continua é um instrumento
fundamental para a sua prossecuciio ¢ deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a} Promover o desenvolvimento pessoal e profissional
dos trabalhadores;

By Contribuir para a carreira profissional do irabalhador
e para a eficacia e competitividade das empresas;

¢) Adaptar-se 4s mudangas provocadas quer pelas pro-
cessos de inovagdo tecnoldgica quer pelas novas formas
de organizar o trabalho;
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d) Contribuir, através da formacgao profissional con-
tinua, para o desenvolvimento e inovagdo da atividade
seguradora;

¢) Considerar a formac8o, através da organizagio e
participacdo em cursos, atividades e programas, como
elemento de veferéneia para o sistema de classificagio
profissional e da estrutura retributiva.

2 — A politica formativa devera pautar-se pelos seguin-
tes principios e critérios:

¢r) Profissionalizacdo e desenvolvimento dos recursos
humanas, satisfazendo as necessidades de formacg8o profis-
sional dos trabathadores no seto das empresas, facilitando,
ao mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores a melhores
qualificagdes;

b) Plena universalizacio da acdio formativa, que deverda
abarcar todos os trabalhadores da empresa;

¢) Concegdo da formacio profissional como uma res-
ponsabilidade do empregador e do trabalhador;

d) Entendimento reciproco de dupla dimensfio da for-
macfio profissional como direito e como dever;

¢) Conexdo entre os programas das actes formativas e
as necessidades de qualificagfio profissional;

/) Valorizago como fator estratégico para a competitivi-
dade das empresas e como varidvel estrutural indispensavel
a qualquer estratégia de crescimento;

£) Assuncdo da politica formativa como aspeto funda-
mental da flexibilidade interna das empresas que possibilita
a adaptabilidade dos recursos humanos a novos processos
produtivos, tarnando operativa a mobilidade funcional;

i1y Continvidade com a finalidade de impulsionar o
desenvolvimento das qualificaces profissionais.

3 — Os planos de formacfio anuais e plurianuais deve-
rio ser submetidos a informagio dos trahaihadores e dos
delegados sindicais.

HI

Mobitidade e modalidades de contrate de trabalho

Clausula 9.7
Mobtlidade geogrifica

1 — O empregador pode transferir qualquer trabalhador
para outro local de trabalho situado no mesmo municipio
ou drea metropolitana quando esta esteja constituida.

2 — Fora das zonas geogralicas referidas no nimero
anterior, 0 empregador ndc pode deslocar o trabalhador
para local que o obrigue a percorrer distAncia superior a
50 km 4 que ja percorre no trajelo entre a sua residéncia
permanente e o local de trabatho.

3 — O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador
para cutro local de trabalho se a alteragdo resultar da mu-
danga ou da extingfio total ou parcial do estabelecimento
onde o trabalhador presta servico.

4 — Fora das situagGes de transferéncia dentro do mesmo
municipio, a empresa custeard o acréscimo das despesas
impostas pelas deslocagdes diarias de e para o local de
trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes
coletivos, se os houver, dentro de hordrios compativeis,
condigdes de conforto e tempo aceitdveis.




Clausula 10.*
Mobilidade funcional

I — © empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, encarregar tempordria ou definitivamente
o trabalhador de funcéies ndo compreendidas na atividade
contratada ou inerentes ao grupo profissional a que per-
tence desde que tal nfio implique modificacfo substancial
da posicio do trabalhador,

2 —A ordem de alteracfo de fungbes deve ser devi-
damente justificada e, quando tiver cardter temporidrio,
indicar a duragfio previsivel da mesma, que nio deve ul-
trapassar um ano. ; :

3 — Havendo alteragdo definitiva de fungGes nos termos
desta cldusula, serd assegurada ao trabalhador formagdo
profissional adeguada e reclassificagfio de acordo com as
novas fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes, .

4 — A alteragdio definitiva de fung@es poderd ser pre-
cedida de um tirocinio de duragfo néo superior a oito
meses, durante o qual o trabalhador terd direita a receber
um complemente de vencimento igual a diferenca, se a
houver, entre o seu ordenado efetivo mensal e aquele que
seja devido pelas fungdes que passa a exercer.

5 — O direito a0 complemento referide no niimero
anterior, bem como eventuais suplementos inerentes 4s
novas funcdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio,
o empregador decidir reconduzir o trabathador a situaciio
anterior.

Clausula 11.2
Interinidade de fungdes

I — Entende-se por «interinidade» a substitui¢io de
fungées que se verifica enquanto o trabalhador substitu-
fdo mantém o direito ao lugar e quando o substituto seja
trabalhador da empresa,

2 — O inicio da interinidade deve ser comunicado por
escrito ao trabalhador, devendo ser justificada, indicando
a duracgdo previsivel da mesma.

3 — O trabalbador interino receberd um suplemento
de ordenado igual a diferenga, se a houver. entre o seu
ordenado base mensal e o ordenado base mensal do nivel
de remuneracdo correspondente s fungdes que estiver a
desempenhar, enquanto perdurar a situagio de interinidade
e sempre que 1al situago ulirapassar 60 dias seguidos,
excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

Clausula 12.*
Transferéncin por motive de satide

1 — Qualquer trabalhador pode pedir, par mativo aten-
divel de sadde, a transferéncia para outro servico, mediante
a apresentaclo de atestado médico passado pelos servigos
médicos da empresa, do Servigo Nacional de Satide ou por
médico especialisia.

2 — Se houver desacordo entre o trabalhador e a em-
presa, qualquer das partes podera recorrer para uma junta
médica, composta por trés médicos, um indicado pelo
candidato, outro pela entidade patronal e o terceiro, que
presidird, escolhido pelos outros dois, ou, nfio havendo
acordo sobre a escolha, por solicitagio 4 Ordem dos Mé-
dicos ou ao Servico Nacional de Satde.
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3 — A transferéncia fica sujeita 4 decisfio favoravel da
junta médica e desde que o empregador tenha um posto
de trabalho compativel.

Clausula 13.°
Teletrabalho

1 — A atividade contratada pode ser exercida fora da
empresa através de recurso a tecnologias de informagio e
de comunicagfio, mediante a celebragfio de contrato escrito
para a prestagHo subordinada de teletrabaiho, com todos os
direitos e garantias que Ihe sfo assegurados por lei.

2 —No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao
empregador, a duragdo inicial para prestacio de teletraba-
iho é no maximo de trés anos, considerando-se o contrato
automatica e sucessivamenie renovado por periodos de um
ano se nfio for denunciado por qualquer das partes com a
antecedéncia minima de trés meses em relagfio ao termo
inicial ou de qualquer renovacio.

3 — Cessando o contrato de teletrabalho referido no
nfimero anterior, e mantendo-se o vinculo contratual ao
empregador, o trabalhador retomard as fungdes anterior-
mente exercidas, ou outras eguivalentes, salvo acordo
escrito em contrdrio.

Clausula 142
Comissdo de sc'n'ic.n

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico as func@es de diri-
gente e de gestor, mesmo que os trabalhadores nio estejam
na dependéncia hierdrquica direta dos titulares do drgéo
de administragfio da empresa, diretor-geral ou equivalente.

v

Duracio e organizacio do tempo de trabatho

Clausula 157

Duracio do trabalho e arganizaciio dos horirios

I — A duragfio do trabalho semanal é de 35 horas, em
termos médios, prestado em principio todos os dias Oteis
de segunda a sexta-feira, de acordo com o regime de adap-
tabilidade previsto no Cédigo do Trabalho, {ixando-se o
periodo de referéncia em seis meges,

2 — Os tipos de hordrios praticdveis na atividade segu-
radora, nos termos que forem fixados por cada empresa,
sfio, entre outros, os seguintes:

a) Hordrio fixo — aquele em que as horas de inicio e
termo da prestagio do trabalho, bem como o intervalo de
descanso didrio, s@o fixos e estio compreendidos, nor-
malmente, para a generalidade dos trabalhadores, entre
as 8 e as 20 horas;

b) Horidrio flexivel — aquele em que existem periodos
fixos obrigatdrios, mas as horas de inicio e termao do traba-
lho, bem como o intervalo de descanse didrio, sdo mdveis
e ficam na disponibilidade do trabalhador;

¢) Hordrio por turnos — aquele em que o trabalho é
prestado em rotagfio por grupos diferentes de trabalhadores
no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente,
pode coincidir com o perfodo de trabalho noturno.




3 — O tempo de intervalo de descanso do periodo de
trabaiho didrio niio serd inferior a uma hora nem superior
a duas, salvo o disposto ro nimero seguinte.

4 — Qs limites do niimero anterior poderdio ser aumen-
tados ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo
escrito com o trabalhador.

5 - Entre a hara de encerramento ao publico e a hora
de saida dos trabalhadores devera mediar um perfodo nio
inferior a trinta minutos.

6 -~ Na alteracdo e fixagfo de horario de trabalho com
carater geral, quande ndo existam delegados sindicais, a
empresa comunicara os Mesimos, Por escrito, aos sindicatos
oulorgantes.

Clausula 16.*
Banco de horas

1 — E instituido o regime de banco de horas, em que a
organizacio do tempo de trabalho obedecerd ao constante
nos HIMEros seguintes,

2 — O periodo normal de trabalhe pode ser aumentada
até duas horas didrias e pode atingir quarenta e cinco horas
semanais, tendo o acréscimo anual por limite 60 % do que
estiver legalmente fixado para o banco de horas.

3 — A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada
com o acréscimo do tempo de irabalho ou com a sva re-
dugio.

4 — A empresa que pretenda utilizar o banco de horas
deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagio
de trabalho em acréscimo com um minimo de cinco dias
de anteced@ncia, salvo em situacdes de manifesta neces-
sidade da empresa, caso em gue aquela antecedéncia pode
ser reduzida.

5 — A compensacio do trabatho prestado em acréscino
ao periodo normal de trabalho serd efetuada por reduglio
equivalente do tempo de trabalho, devendo o empregador
avisar o trabalhador do tempo de redugio com dois dias
de antecedéncia, ou ainda por pagamento em dinheiro ou
por ambas as modalidades.

6 — O banco de horas poderd ser utilizado por inicia-
tiva do trabalhador, mediante autorizacio da empresa,
devendo o trabalhador, nesse caso, solicitd-lo com um
aviso prévic de cinco dias, salvo em situagdes de ma-
nifesta necessidade, caso em que aquela antecedéncia
pode ser reduzida.

7 — Mo final de cada ano civil devera ser saldada a
diferenca entre o acréscimo e a reduglo do tempo de tra-
balhe, podendo ainda a mesma ser efefuada até ao final
da 1.° trimestre do ano civil subsequente.

8 — No caso de, no final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente, nio estar efetuada a compensag#o referida
no numero anterior. considera-se saldado a favor do tra-
balhador o total de horas néo trabalhadas.

9 — As horas prestadas em acréscimo do tempo de
trabalho, nfio compensadas até ao final do 1.° trimestre da
ano civil subsequente, serfio pagas de acordo com o vajor
da retribuicdo horaria.

10 — O empregador obriga-se a fornecer trimestral-
menie, ao trabalhador, mediante pedido deste, a sua conta
corrente do banco de horas.

11 — O descanso semanal obrigatorio, a isencio de ho-
rério de trabatho, a adaptabilidade e o trabalho suplementar
niio integram o conceito de banco de horas.
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12 — A organizagdo do banco de horas deverd ter em
consideragfio a localizagdo da empresa, nomeadamente no
(ue concerne & existéncia de transportes pliblicos.

Clausula 17.°
{sencito de hordrio de trabalho

] — Para além das situacGes legalmente previstas, po-
derdo ser isentos de hordrio de trabalho os trabalhaderes
cujas funges regularmente desempenhadas o justifiquem,
nomeadamente os que integrem os grupos profissionais de
dirigente, gestor, técnico e operacional.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
terdo direito a retribuicdo especifica nos termaos previstos
na clausula 38.°

Clausula 18.°

Toleriincia de ponto

I — A titulo de tolerdncia, o trabalhador pode entrar
a0 servigo com um atraso até quinze minutos didrios, que
compensard, obrigatoriamenie, no proprio dia ou, no caso
de impossibilidade justificada, no primeiro dia util se-
guinte.

2 — A faculdade conferida no niimero anterior sé poderd
ser utilizada até 75 minutos por més.

3 — O-regime de tolerdncia ndo se aplica aos trabalha-
dores sujeitos ao regime de hordrio flexivel.

Clausula 192
Trabaiho suplementar

] — E admitida a prestagdo de trabatho suplementar
nes termos legais.

2 — A prestacio de trabalho suplementar é paga nos
termos previsios na lei com o acréscimo de 20 pontos
percertuais.

3 — A compensacao do trabalho suplementar pode ser
efetuada mediante reducfio equivalente do tempo de traba-
lho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

Clausula 20."

Trabalko per turnos

I — A prestagfio de trabalho por turnos rege-se pelo
disposto na lei e nos nimeros seguintes,

2 — Asinterrupetes no periodo de trabalho diario infe-
riores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determina-
das pela entidade empregadora, sio consideradas incluidas
no tempo de trabatho.

3 — Qs trabalhadores por twnos terio direito a um
dia de descanso semanal e a um dia de descanso semanal
complementar, apds cinco dias de trabathe consecutivos.

4 — Os trabalhadores por turnos que prestem trabalho
em perfodo noturno tém direito ao acréscimo de retribuigfio
legalmente previsto, salvo se abrangidos pelo disposto no
nimero seguinte.

5 — Relativamente aos trabathadores admitidos antes
de 1 de janeiro de 2012, que tenham beneficiado da incor-
poragdo no ordenado efetivo do valor do suplemento por
turnos nos termos da clausula 56.* deste CCT, entende-se
que a refribuicéio assim fixada atende ja & circunstincia
de o trabalho, ou parte dele, ser. ou poder ser, prestado




em periodo noturno, no conferindo, por isso, direito ao
acréscimo de retribui¢do previsto no nfimero anterior.

\

Férias, faltas e interrupcfio do trabalho

Clausula 21.°

Duragiio das férias

| — O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias
dteis, incorporando ja o aumento de nimero de dias pre-
visto na lei.

2 — No ana de cessacfio do impedimento prolongadao,
respeitante ao trabathador, com inicio no ano anterior, o
trabalhador tem direito 4s férias nos termos legalmente
previstos para o ano de admissdo, bem como as férias
correspondentes ac tempo de servico prestado no ano do
inicio da suspensdo, ndo podendo o seu somatério ser
superior & 25 dias Gteis.

3 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a
durag¢fio do perfodo anual de férias referido no niimero um
ndo se aplica aos casos especiais de duragfio do periodo de
férias previstos no Cddigo do Trabalho.

Clausula 22.°
Interrupedo do perivde de férias

1 — As férias sfo interrompidas pelos perfodos a seguir
indicados, desde que a entidade patronal seja informada
das respetivas ocorréncias:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de dura-
cio desta;. : L

b).Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, fi- -

thos, enteados, pais, sogros, padrastos, noras e genros do
trabathador;

c) Dois dias consecutivos por falecimento de avés, bisa-
v0s, netos e bisnetos do trabalhador ou do ¢onjuge deste,
irmdos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comu-
nhio de mesa e habitagfio com o trabalhador;

¢) Dois dias Uteis seguidos em caso de aborto ou parto
de nado-morto do conjuge do trabalhador;

e) Cinco dias liteis imediatamente subsequentes ao nas-
cimento de descendente, para gozo da licenga parental
obrigatéria exclusiva do pai, prevista na lei.

2 — Para efeitos do disposto no namero anterior, é
equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanén-
cia com o trabalhador em condigdes andlogas as dos
conjuges.

3 — Terminados os perfodos de interrupciio referidos
no n.” 1, o gozo das férias recomeg¢a automaticamente
pelo perfodo restante que estava previamente marcado,
salvo oposigao fundamentada da empresa comunicada
antecipadamente ao trabalhador.

Clausula 23."

Ferindos

Além dos feriados obrigatérios, serdo ainda observados
aterga-feira de Carnaval, o feriado municipal da localidade
ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.
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Cldausula 24 .°
Dispensas no Natul e Tiiscea

1 — Os trabalhadores estao dispensados do cumpri-
mento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira
anterior ao domingo de Pdscoa e na véspera do dia de
Natal.

2 — As empresas podem optar por encerrar os servigos
nos periodos referidos no nimera anterior,

Clausula 252
Ausénein por aplicacio de medida de congfie pennd

I — A auséncia por motivo de pris@o preventiva do
trabalhador, ou por [he ter sido aplicada qualquer outra
medida de coagdo impeditiva da prestagio de trabalho,
determina a suspensfio do contrato de trabalho, salvo se
a auséncia tiver duragfio nfio superior a um més, caso em
que serd considerada como autorizada pelo empregador
e sujeita ao regime das faltas justificadas com perda de
retribuigo.

2 — Se o trabathador for judicialmente condenado, o
tempo de auséncia referente ac periodo da suspensio do
contrato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que
eventualmente ocorram em cumprimenta da sentenga con-
denatdria transitada em julgado, serfio considerados como
injustificados.

3 — O disposto nos niimeros anteriores desta clusuia
ndo prejudica o direito de o empregador proceder de ime-
diato & instauragdo de procedimento disciplinar, se for
caso disso.

Clausula26® - .

“Apoia social no agregado familiar do trabathador
sujeiti n medida de congio pennt
t —— Os membros do agregado familiar do trabalhador
sujeito a medida de coagfio impeditiva da prestacdio de traba-
lho podem solicitar, ao empregador deste, apoio pecuniario,
verificadas cumulativamente as condicdes seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalha-
dor e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal;

b) O trabalhador nfio receba salario da empresa hi pelo
menas 1rés meses;

) Nio esteja a correr contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de inte-
resses patrimoniais da empresa ou ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos
sociais, seus delegados ou representantes; )

d) O agregado familiar do trabalhador figue em situacéo
de caréncia economica reconhecida pela empresa;

e) O beneficidrio do apoio ndo esteja também indiciado
pela pratica do jlicito que determinou a aplicagio da me-
dida de coacio penal ao trabalhador.

2 — O apoio a conceder peta empresa ao agregado fami-
liar do trabalhador terd a duragdo méxima de seis meses, é
de valor idéntico ao do IAS (indexante dos apoios sociais)
quando haja apenas um beneficiario, sendo acrescido de
metade desse valor por cada beneficidrio para além do
primeiro, com o limite méximo para todos eles do corres-
pondente 4 duas vezes o montante do 1AS.




3 — O apoio serd pago pela empresa aos beneficia-
rios que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos
sepguintes:

) Seja atingido o periodo maximo de duracéo previsio
non.” 2;

b)) Cesse o contrate de trabalho;

¢} Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva
atribuicdo.

Vi

Seguranca e saide no trabatho

Clausula 27.
Principios gerais

1 — Todas as instalagdes deverdo dispor de condicdes
de seguranca e prevencio contra incéndios, devendo 0s
locais de trabalho ser dotados das condiciies de comodidade
¢ salubridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de
doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade
e seguranca dos trabalhadores.

2 — Para além do disposto no numero anterior, deverd

ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes natu-

rais e ou artificiais em matéria de arejamento, ventilago,
iluminacio, intensidade sonora e temperatura.

3 — As instalacfes de trabalho, sanitirias e outras e
respetivos equipamentos devem ser convenientements
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na
medida do possivel, fora das horas de trabalhe.

4 — Sempre que a entidade patronal proceder a desinfe-
cOes das instalagdes com produtos toxicos deverd respeitar
as indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranga
recomendadas pelo respetivo fabricante para reutilizagiio
das areas afetadas.

5 — Os trabalhadores e seus orgios representativos
podem requerer, fundamentadamente, a comissio de segu-
ranca e satide, a realizacfo de inspecdes sanitdrias, através
de organismos ou entidades oficiais ou particulares de
reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que
se verifiquem quaisgquer condigdes anémalas que pessam
afetar de imediatoe a salide dos trabalhadores.

6 — s custos decorrentes da inspe¢iio e reposicio das
condigdes de salubridade 580 da exclusiva responsabilidade
do empregador, quando por este autorizados.

Clausula 28."
Comissio de segurangs ¢ satide no trabathe

I — Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores poderd
ser instituida, a pedide das estruturas de representagdo
dos trabalhadores, uma comissdo permanente, paritdria,
de seguranga e salde no trabatho.

2 — A comissao permanente serd constituida por um
néimero par de membros, até ac maximo de quatro. Metade
sdo indicados pela comissio sindical e ou comisséo de
trabathadores da empresa, de entre 0s respetivos membros,
ou pelas sindicatos outorgantes quando inexistam na em-
presa aquelas estruturas de representagdo. A outra metade
¢ indicada pelo empregador.

3 — Os membros da comissdo permanente poderfo ser
substituidos a todo o tempo pela entidade que os indicol.
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Clausula 29.°
Atribuicics e funcionamenio

[ - Ag comissdes de seguranca 1m as seguintes com-
peténcias:

a) Blaborar o seu préprio regulamento de funciona-
menio, bem como o regulamento de saude e seguranca,
propot alteragdes aos mesmas e zelar pelo seu cumpri-
mento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e
contraiuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com a entidade patronal e com os trabalha-
dores com vista a uma permanente melhoria das condigdes
de seguranga e sadde no trabalho;

d} Apreciar as sugestdes e reclamagdes dos trabalhada-
res sobre seguranca e satide no trabalho;

) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos dis-
poniveis relativos aos acidentes de trabalho e doencas
profissionals, esiudar as circunstincias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo
ddo origem a incapacidades, apresentando as medidas
recomendadas para evitar acidentes idénticos;

/) Promaver a divulgacdo de informagio em matéria de
seguranca e salide no trabalho;

£) Pronunciar-se sobre a programacio anual dos servigos
de seguranca e salde no trabalho.

2 - As comissoes de segurancga relinem ordinariamente,
pelo menos, uma vez por trimestre, devendo elaborar ata
de cada reunifio, podendo, ainda, ser convocadas reunides
exiraordindrias sempre que a maioria dos seus membros
o solicite.

Clausula 30.°
Medicina ao tinbatho

1 — Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos
de medicina no trabalho, disponibilizados pelo empregador
nos termos da lei, para efeitos de prevengio da seguranga
e salide ne trabalho.

2 - Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias
previstos neste CCT, os trabalhadores sero, quando o
solicitarem, submetidos a exame médico, com vista a deter-
minar se estdo em condigdes fisicas e psiquicas adequadas
ao desempenhao das respetivas funcdes.

3 — O empregador deve promover a realizacio dos
seguintes exames de salde:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares; -
h) Rastreio auditivo e visual;
¢} Hemoscaopias;

d) Andlise sumaria de urina.

4 — Os exames referidos no namero anterior devero
ser realizados com a periodicidade seguinte:

)} Rastreio auditivo e visual todos as anos;

b) Os restantes exames serfio realizados todos os anos
depois dos 45 anos de idade e, de dois em dois anos, até
aquela idade.

5 .— No caso de o empregador ndo cumprir o disposto
nos numeros anteriores até 15 de outubro do ano em que




se deva verificar a inspecfio, poderfio os trabalhadores,
mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa
arealizagdo dos respetivos exames, apresentando posterior-
mente as despesas ao empregador, que se obriga a pagd-las
no prazo de 10 dias.

Vi

Atividade sindical

Clausula 31.°
Atividade sindical

1~ No exercicio legal das suas atribuigGes, as empresas
reconhecem aos sindicatos os seguintes tipos de atuagdo:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da em-
presa, nomeadamente atraves de delegados sindicais e
das comissdes sindicais ou intersindicais, legitimados por
comunicagio do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sin-
dicais; _ ‘

c¢) Dispaor, sendo membro de 6rgfos sociais de associa-
¢Oes sindicais, do tempo necessdrio para, dentro ou fora
do local de trabaltho, exercerem as atividades inerentes
a0s respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este CCT;

d) Dispor do tempo necessario ac exercicio de tare-
fas sindicais exiraordindrias por periodo determinado e
mediante solicitagdes devidamente fundamentadas das
direg@es sindicais, sem prejuizo de qualquer direito reco-
nhecido por lei ou por este CCT;

e} Dispor a titulo permanente, e no interjor da empresa,
de instalagdes adequadas para o exercicio das funcdes
de delegado e de comiss@es sindicais, devendo ter, neste
tltimo caso, uma sala prépria, tendo sempre em conta a
disponibilidade da drea para o efeito;

J) Realizar reuniGes, fora do hordrio de trabatho, nas
instalagdes da empresa, desde que convocadas nos termos
da lei e observadas as normas de seguranga adotadas pela
empresa;

£) Realizar reunifes nos locais de trabalho, durante o
horarie normal, até ao méximo de |5 horas por ano, sem
perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste
CCT, desde que assegurem ¢ regular funcionamento dos
servigos que nfio possam ser interrompidos e os de contacto
com o publico;

1) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informacdes de interesse sindical
ou profissional;

i} Zelar pelo cumprimento do CCT e das leis sobre
matéria de trabatho.

2 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos para local de trabalho situado fora da drea da sua
representagio sindical.

Clausula 32.2

Trabalkadores dirigentes sindicais

1 — Os trabalhadores dirigentes sindicais com fung&es
executivas nos sindicatos, quando por estes requisitados,
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manterfo direito 4 remuneracio e demais direitos e regalias
consignados neste CCT e na lei, como se estivessem em
exercicio de fungbes na empresa, de acordo com o previsto
1108 nOmeros seguintes.

2 — Os sindicatos tém direito a requisitar, no seu con-

junto, com remuneracdo mensal integral paga pelo em-

pregador, um dirigente por cada 2000 trabalhadores da
atividade seguradora.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
ntmere miximo de trabalhadores dirigentes sindicais que
os sindicatos outargantes podem requisitar, no seu conjunto
e por empregador, obedece aos seguintes limites:

a) Empregador com mais de 200 trabalhadores e menos
de 500 — um diripente;

by Empregador com mais de 500 trabalhadores — dois
dirigentes.

4 — Nos empregadores com menos de 200 trabalhado-
res, a requisigiio, para efeitos do disposto nesta cldusula, s6
podera ser efetuada com 0 acordo da entidade empregadora.

5 — No caso de existirem situacdes de requisi¢do por
parte dos sindicates que colidam com os limites previstos,
serd dada prioridade 4 associacdo sindical mais representa-
tiva no empregador em questfo, de acordo comt o ndmero
de trabalhadores que efetuam o pagamento da quota sin-
dical por desconto na retribuicdo mensal,

6 — Para os efeitos constantes da presente clausula, s6
serdo considerados os trabalhadores da atividade segura-
dora, com contratos de trabalho em vigor, incluindo os que
se encontram na situacdo de pré-reforma.

7 — O regime previsto nesta cldusula ndio pode preju-
dicar os direitos decorrentes da lei,

Clausula 33.*
Quotizagiio sindical

I — O empregador procedera, a pedido escrito do traba-
Thador, ac desconto da quota sindical e enviard essa impor-
tdncia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.

2 — O empregador deverd enviar, até ao limite do prazo
indicado ne nimero anterior, o respetivo mapa de quo-
tizagdo devidamente preenchido, preferencialmente em
formato digital compativel com folha de calculo.

VIl

Retribuiciio, seguros e outros abonos

Clausula 34.°

Chassificacio de ordenados
Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) «Ordenado base mensal» a retribuicio certa mensal
definida nos termos do anexo 1, aplicavel ao grupo pro-
fissional e categoria em que se enquadra o trabalhador,
salvo se a empresa tiver institufdo grelha salarial e estru-
tura de classificagfo profissional proprias, que neste caso
prevalecera;

b} «Ordenado base anualy» o somatério dos ordenados
base mensais acrescide dos subsidios de férias e de Natal
auferidos pelo trabalhador no ano civil;




c) «Ordenado efetiva mensal» o ardenado base iliquido
mensal acrescida de outras prestagtes regulares e periddi-
cas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito
como contraparlida do sew trabalho, nio se incluinda, no
entanto, o subsidio didrio de refeiciio, o prémio pecunidrio
de permanéncia na empresa, a retribuicdo por trabalho su-
plementar ou para compensar eventuais saldos do banco de
horas, as contribuigdes para o plano individual de relorma,
bem como as prestagBes que nos termos legais nio sio
consideradas retribuigfio;

dy «Ordenado efetivo anuaby o somatario dos erdenados
efetivas mensais acrescido dos subsidios de férias e de
Natal auferidos pelo trabalhador no ano civil.

Clausula 35.°
Subsidio de refeiciio

1 — A contribuicio para o custo da refeicdo, por dia
efetivo de trabalho, & a fixada no anexo n.

2 — Em caso de falta durante parte do periodo normal
de trabalho, ou de trabaiho suplementar prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, s6 terfio direito a subsi-
dio de refei¢o os trabalhadores que prestem, no minimo,
cinco horas de trabalho em cada dia exceto se se tratar
de trabalhador a tempo parcial, caso em que receberd um
montante proporcional ac niimero de horas trabathadas
nesse dia.

3 — Quando o trabalhador se encontrar em servigo
da empresa, em consequéncia do qual The seja pago pelo
empregador o cusio da refeiciio principal compreendida
no respetivo horario de trabalhao, ou tenha direito ao re-
embolsa das despesas que a incluam, ndo beneficiara do
disposto nesta cliusula.

4 — O subsidio de refeicfio ¢ ainda devido sempre que
o trabalhador cumpra integralmente a durago do trabalho
semanal previsto na cldusula 15.%, ainda que por referéncia
a lempos médios.

Clausula 36.°
Subsidie de férias

1 — O subsidio de férias vence-se na data em que o
trabalhador inicia o gozo das férias ou o seu maior periodo
quando estas forem repartidas, podendo o empregador
optar por pagi-lo antecipadamente.

2 — O subsidio é de montante igual ao valor do or-
denado efetivo mensal a que o trabalhador tiver direito
em 31 de dezembro do ano em que se vencem as férias,
procedendo-se nesse més ao evenfual acerto do subsidio
jé pago, se Tor caso disso.

3 — Quando o periodo de férias for inferior ao indicado
daclausula21.® n.° [, o subsidio de férias serd proporcio-
nal ao nimere dos dias de férias a que o trabalhador tiver
direito, ndo se considerarndo para este efeito a reducdo do
periodo de férias por opgfio do trabathador para evitar a
perda de retribui¢io por motivo de faltas.

Clausula 370

Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual ac ordenado efetivo mensal, pagavel canjun-
tamente com o ordenade do més de novembro.
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2 — Nos anos da admissdo, suspensdio ou cessacéo do
contrato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.

Clausula 38."
Retribuiciio por isengiio de horirio de trabalho

| — 56 as modalidades de isen¢do de horario de traba-
tho previstas na presente clausula conferem direito a retri-
buigia especifica, a qual serd calculada sobre o ordenado
base mensal do trabalhadoer, nes termos seguintes:

a} 25 % no regime de isengdo de hordrio de trabalho
sem sujeicio aos limites maximos dos periodos normais
de trabaiho;

by 15 % no regime de isen¢fio de horario de trabatho
com possibilidade de alargamento da prestagdo até cinco
horas por semana.

2 — O regime de isencio de hordrio de trabalho e o
respelive suplemento cessam nos termos acordados ou, se
o acordo for omisso, por denfincia do empregador comu-
nicada com a antecedéncia minima de trés meses.

Clausula 39.°

Pagamento de despesas de servige em Portugal

| — O empregador pagard ao trabalhador as despesas
efetuadas em servigo e por causa deste, nos termos dos
nimeros seguintes.

2 — As despesas de deslocacio em servico de qualquer
trabalhador, quande se destoque para fora das localidades
onde presta normalmente servigo, sdo por conta do em-
pregador, devendo ser sempre garantidas condicdes de
alimentacfio e alojamento condignas tendo por referéncia
os valores minimos fixados no anexo 1.

3 — O wabathados, quando o desejar, podera solicitar
um adiantamento por conta das despesas previsiveis, cal-
culadas na base dos valores indicados no n.® 2.

4 - Mediante aviso aco trabalhador, anterior ag infeio da
sua deslocagéo, o empregador poderd optar pelo reembolso
das despesas efetivamente feitas, contra a apresentaciio de
documentos comprovativos.

5 — Os trabathadores que utilizarem avtomdveis ligei-
ros proprios ao servigo da empresa terfo direito a receber
por cada quilémetro efetuado em servigo o valor constante
no anexo .

Clausula 40.°
Pagamiento de despesas de servigo no esirangeiro

| — Nas deslocacdes ao estrangeiro em servigo, o traba-
thador tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas
ou a4 atribui¢io de ajudas de custo, conforme for a opgdo da
empresa, tendo por referéncia os valores minimos fixados
110 anexo .

2 — A solicitagdo do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas
as importancias necessarias para fazer face as despesas
referidas no ntimero anterior.

3 — Para além do previsto nos nimeros anteriores, o
empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsard o trabalhador das despesas extraordinarias
necessarias ao cabal desempenho da sua missao.




Clausula 41.°
Prémio de¢ permanéncin

1 — A permanéncia na empresa € premiada tendo em
atenciio a idade e o ndmero de anos de vinculo ao empre-
gador, nos termos previstos nos niimeros seguintes.

2 — Quando o trabaihador completar um ou mais mulli-
plos de cinco anos de penmanéncia na empresa, terd direito
a um prémio pecunidrio de valor equivalente a 50 % do
seu ordenado efetivo mensal, pagavel conjuntamente com
o ordenada do més em que o facto ocorrer, verificadas as
seguintes condigdes:

a) Néo ter dado mais de 15 faltas justificadas no con-
junto dos cinco anos a que respeita a contagem para atri-
buice do prémio pecunidrio;

b} Tiver média positiva nas avaliag@es de desempenho
profissional do referido periodo de cinco anos.

3 ~— Apos o trabalhador completar 50 anos de idade ¢
logo que verificados os perfodos minimos de permanéneia
nia empresa a seguir indicados, o prémio pecunidrio € subs-
tituido pela concessio de dias de licenga com retribuicio
em cada ano, de acordo com o esquema seguinte:

) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos
de permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 52 anos de idade e
18 anos de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos
de permanéncia na empresa.

4 — A atribui¢fio do prémio a que se referem os n.*™ |
e 2 desta cldusula estd condicionada 4 verificagfio cumu-
lativa, no respetivo perfodo de referéncia, dos seguintes
requisitos: ‘

a) Inexisténcia de fultas injustificadas;
h) Inexisténeia de sangGes disciplinares.

5 — Ao nimero de dias de licenca com retribuigéo,
previsto no n.” 3 serdo deduzidas as faltas dadas pelo tra-
balhador no ano civil anterior, com excecfio de:

a) As justificadas, até trés por ano;

b) As dadas por morte de filhos, do conjuge ou de pessoa
gue viva em permanéncia com o trabalhador em condigdes
andlogas &s dos cOnjuges.

6 — As faltasjustificadas que decorram de internamento
hospitalar, incluindo o dia anterior e o dia seguinte ao da
alta hospitalar, bem como as devidas a acidente de trabatho
ao servico da empresa, ndo sfo consideradas para efeitos
de disposto nos anteriores n,** 2 e 5,

7 — Quando o trabalhador reunir os requisitos mini-
mos exigidos pasa requerer a reforma por velhice e o no
fizer, perde o direito 4 coneessdo de dias de licenca com
retribuiclo prevista no anterior n.° 2.

8 — A contagem dos cinco anos de permanéncia para
atribuigfio do prémio referido no n.° 1 terd inicio na data
aniversdria da admissdo do trabalhador, vencendo-se o
primeiro nos termos da tabela seguinte;

. Anop
Ano de adinissic IETTeT—

Terminadoem 3 ouf..... b e e 2013

Terminadoem 4 oud, ... .o venennons. [ 2014
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.o Ano

Ano de ndmissiio de pagamenio
Terminedoem Soul. .. .o i 2015
TermingdoemGou L., .o 2016
Terminadoem 702 ..ottt ie e 2017

Clausula 42.%

Complemento do subsidio por doeng:

1 — O empregador esta obrigadoe a pagar ao trabalha-
dor, quando doente, com incapacidade tempordria para o
trabalho certificada pelos servigos médicos da Seguranca
Social, um complemento do subsidio por doenga de mon-
tante igual a diferenca de valor entre o ordenado efetivo
correspondente aos dias subsidiados pela Seguranga Social
e o subsidio de doenga que esta entidade [he concede, de
acordo com o disposto no n.® 3.

2-— O mesmo se aplicard aos casos de assisténcia a
familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de
12 anos de idade ou, independentemente da idade, a filhos
com deficiéncia ou doenga cronica.

3 — O empregador pagard diretamente ao trabalhador
a fotalidade do que tenha a receber em consequéncia desta
clausula e do regime de subsidios dos citados servigos,
competindo-ihe depois receber o subsidio de doenca qgue
for atribuido pela Seguranca Social.

4 - Daaplicacfo desta clausula nio pode resuitar orde-
nado efetivo mensal liquido superior ao que o trabalhador au-
feriria se estivesse ao servigo, nem o valor do complemento
poder ser superior a 35 % do referido ordenado liguido.

5 — No caso de os servicos da Seguranca Social pa-
garem diretamente ao trabalhador o subsidio de doenca,
deverd este entregar & empresa o correspondente valor,
no prazo de oito dias ap6s o recebimento, constituindo o
incumprimentio desta obrigacio infracfo disciplinar grave.

6 — O pagamento pela empresa do subsidio de doenca
devido pela Seguranca Social, nos termos dos n.*1 e 2
desta clausula, ¢ considerado abono por conta da retribui-
¢do do trabathador, podendo ¢ empregador compensa-lo
em pagamentos de retribuicdes futuras quando o trabalha-
dor nfio o restitua veluntariamente no prazo indicado no
niimero anierior,

Clausula 43.*
Segure de satde

1 — As entidades abrangidas pelo presente CCT ficam
obrigadas a contratar um segurae de satide que garania aos
trabalhadores, incluindo os pré-reformados, em cada anui-
dade, a cobertura dos riscos de iniernamernto e ambulatdrio,

2 — O seguro previsto no n.° | fica syjeito as condigdes
estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita aos
capitais seguros, a delimitagiio do &mbito de cabertura,
exclusdes, franquias, copagamentos e periodos de caréncia,
tendo como referéncia o previsto no anexo 1v.

Clausula 442

Seguro de vida

1 — Os trabalhadores no ativo e na situagio de pré-
-reforma t&m direito a um seguro de vida que garanta o




e

pagamentoe de um capital em caso de morte ou de reforma
por invalidez nos termos a seguir indicados e de acordo
conl o respetivo facto gerados:

@) € 100 000 se resultar de acidente de trabalho ocorrido
a0 servico da empresa, incluindo in itinere;

b) € 75 000 se resultar de outro tipo de acidente;

¢} € 50 000 nos restantes casos.

2 — Os montantes das indemnizacdes obtidas por
aplicacfio do previsto nos nibmeres anteriores serfio re-
duzidos proporcionalmente no caso de trabalho a tempo
parcial.

3 — A indemnizacdo a gue se refere os nimeros ante-
ricres serd paga ao proprio trabalhador no case de reforma
por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por
ele forem designadas como beneficidrias. Na falta de be-
neficlarios desighados, de pré-morte destes, ou de motte
simultinea. a respetiva indemniza¢fo serd paga aos her-
deiros legais do trabathador.

4 — O seguro previsto nesta clausula nio prejudica
oulros beneficios existentes em cada uma das empresas,
na parte que exceda as garantias aqui consignadas, sendo
a sua absorgdo calculada de acordo com as bases técnicas
do ramo a que s contratos respeitem.

Clausula 45 ¢

Indemmizacio por factes ocorridaes em servico

I — Em caso de acidenie de trabalho, incluindo o aci-
dente in itinere, ou de doenca profissional, o empregador
garantira ao trabalhador o ordenado efetivo e o subsidio
de refeicao liquidos, devidamente atualizados, correspon-
dentes a sua categoria profissional, enguante nfio cessar o
contrate de trabalho.

21— No pagamento a cargo do empregador, por efeito
do disposto no niimero anterior, serfo deduzidos os valores
das indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de
contrate de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 46.°
Condigbes nos seguros préprios

I — Os trabalhadores de seguros, mesmo em situagdo de
reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em
nomne proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio
total ou dos encargos, consoante se trate, respetivamente,
de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo
se outras condicdes mais favoraveis estiverem previstas
na empresa.

2 — Os trabathadores que utilizem habitualmente via-
tura de sua propriedade ao servigo da empresa. em fungGes
predominaniemente externas, beneficiam de um desconto
minimo de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no seguro auto-
movel do veiculo.

Clausula 47.°
Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que pro-
cedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em
dinheiro serd coberto pela empresa até ac limite de € 2500
anuais.
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IX

Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 48.*

Plano individeal de reforma

1 - Todos os trabalhadores no ative em efetividade de
fungdes, com contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, beneficiario de um plano individual de reforma, em
caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela
Seguranga Social, o qual substitui o sistema de pensdes de
reforma previsto no anterior contrato coletivo de trabalhe.

2 — O valor integralmente financiado das responsabi-
lidades pelos servicos passados, calculado a 31 de dezem-
bra de 2011, relativo as pensfies de reforma por velhice
devidas aos trabalhadores no ativo, admitidos até 22 de
junho de 1995, que estavam abrangidos pelo disposto na
clausula 51.% n." 4, do CCT, cujo texto consolidado foi
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de agosto de 2008, sera convertido em contas indivi-
duais desses irabathadores. nos termos ¢ de acordo com
os critérios que estiverem previstos no respetivo fundo de
pensdes ou seguro de vida, integrando o respetivo plano
individual de reforma.

3 — Por decisao do empregador, o regime previsto no
nimero anterior € igualmente aplicavel aos trabathadores
no ativo em efetividade de fungdes, admitidos depois de
22 de junho de 1995, que eventualmente beneficiassem do
mesmo regime de pensdes de reforma, aplicando-se nesse
caso o disposto na alinea a) da clausula 49 .

4 — O plano individual de reforma fica sujeito ao dis-
posto na cldusula seguinte e no anexo v deste CCT,

Clausula 49.

Inicio das contribuicies

1 — A primeira contribui¢do anual do empregador para
o ptano individual de reforma verificar-se-:

or) Para os trabalhadores no ativo admitidos na atividade
seguradora antes de 22 de junho de 1995, bem como o3
abrangidos pelo n.° 3 da cldusula anterior — no ano de
2015;

b) Para os trabathadores no ative admitidos na atividade
seguradora no periodo compreendido entre 22 de junho de
1995 e 31 de dezembra de 2009 — no ano de 2012;

¢} Para os trabalhadores no ativo admitidos depois de
1 de janeiro de 2010 — no ano seguinte aquele em que
completem dois anos de prestagdio de servico efetivo na
empresa, sem prejuize de disposto no niimero seguinte.

2 — No caso de ter sido fixada data certa para o termo
do contrato, a primeira contribuicio anual do empregador
apenas terd hugar no ano civil subsequente ao da converséo
do conlrate em contrato de trabalho por fempo indetermi-
nado e cumprido gue esteja o pericdo de caréncia de dois
anos previsto na alinea ¢) do niimero anterior.

Clausula 50.°
Pré-reformas

| -— Aos trabathadores que se pré-reformem apods 1 de
janeiro de 2012 aplicar-se- o regime legal da pré-reforma,




devendo o respetivo acorde ser efetuado por escrito e
conter:

a) Identificagio, assinaturas e domicilio ou sede das
partes;

) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigacdes de cada vma das partes;

¢} Valor da prestagfio anual da pré-reforma;

e) Mado de atualizacio da prestacdo,

) Nimero de prestagdes mensais em que serd paga.

2 — Para além das situagOes previstas na lei, o direito s
prestactes de pré-reforma cessa na data em que o trabalha-
dor preencher as condig@es legais minimas para requerer
a reforma por velhice.

3 — A contribuiciio do empregader para o plano indi-
vidual de reforma referido nas cliusulas anteriores cessa
na data da passagem & situagfio de pré-reforma do traba-
lhador.

X

Dispoesicies finais e transitorias

Cldusula 51.°

Salvaguarda da responsabilidade do trabalindor

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer que as instrucBes sejam con-
firmadas por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motive plausivel para duvidar da sua
autenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada in-
formacéo;

£) Quando da sua execucfio possa recear prejuizos que
suponha nio terem sido previstos.

Clausula 52.°
Pré-reformados e reformados a6é 31 de dezembro de 2011

{1 ~ Aos trabalhadores pré-reformados em data an-
terior a 1 de janeiro de 2012 aplicar-se-4, na data da
reforma, o regime constante das clausulas 51.7a 57,
59." e 60.* do CCT cujo texto consolidado foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2008,

2 — Os trabalhadores reformados em data anterior a
1 de janeiro de 2012 continuarfio a beneficiar do regime
de atualizaco das respetivas pensdes ou das pensdes com-
plementares, de acardoe com as normas da regulamentagio
coletiva aplicdveis a data da respetiva reforma.

3 — Para efeitos de aplicagio da norma prevista na clau-
sula 54., n.° 4, do anexo v do CCT cujo texto consolidado
foi publicadoe no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 32,
de 29 de agosto de 2008, a formula af prevista deve ler-se
com o entendimento seguinte:

O «A» corresponde ao valor do aumento verificado no
minimo da banda salarial da categoria onde o reformado
se integraria caso estivesse ao servico, de acordo com a
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tabela de correspondéncia entre categorias prevista no
anexo v1 do CCT agera publicado.

4 . O valor do Tator ¢ A» constante no anexo vis é valido
apenas no ano nele expressamenie referido, para aplica-
¢do da formula de atualizaclo das pensdes de reforma,
mantendo-se o valor da pensfio assim atualizada até haver
nova revisio dos valores das bandas salariais.

Clausula 53.%
Comissiio paritdrin

1 — E instituida, no 4mbito da presente convengfio cole-
tiva, uma comissdo paritdria integrada por um representante
de cada um dos sindicatos outorgantes € igual niimero de
representantes da associacfo de empregadores signataria,
cam competéncia para interpretar e integrar as clausulas
da convenc¢ao.

2 -— A comissdo reunird a pedido de qualquer das en-
tidades signatérias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3 — 8é serdo vélidas as deliberagfies tomadas por una-
nimidade.

Clausula 54.°

Cessagiio de efeites da regulumentaciio coletiva
anterior ¢ recquilibrio contratual

1 — Os direitos e os efeitos que ndo foram expressa-
mente ressalvados, decorrentes da regulamentaciio co-
letiva de trabalho anterior, nomeadamente do CCT cujo
texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, com as alte-
raglies posteriores, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2009, cessam com a
entrada em vigor do presente CCT por este ser globalmente
mais favordvel.

2 — Da aplicacfo do presente CCT ndo poderd resultar,
porém, diminuigio do ordenado efetive nem do ordenado
base auferido pelos trabalhadores & data da sua entrada
em Vigor.

3 — O reequilibrio contratua!l decorrente da sucesséo de
instrumentos de regulamentaciio coletiva de trabalho far-
-se-a, nomeadamente, por remigio de direitos e obrigacGes
nos termos do anexo vl

Clausula 55.*

Anteriores sistemas de promogies obrigstoring
¢ de prémios de antiguidade

1 — Sdo mantidos transitdria e excecionalmente em
vigor, até 31 de dezembro de 2013, os sistemas de promo-
¢Oes obrigatdrias e de prémios de antiguidade, nos precisos
termos em que estavam regulamentados nas cliusulas
14.7e 45" do CCT, cujo texto consolidado foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto
de 2008.

2 — Para aplicagdo daquele sistema de praimogBes obri-
gatdrias atender-se-d ao tempo de permanéncia acumulado,
até 31 de dezembro de 2013, na empresa, na categoria e na
atividade seguradora, bem como a categoria profissional
e nivel salarial detidos pelo trabalhador antes da reclassi-
ficagfio operada por efeito do presente CCT.




3 — O valor acumulado dos prémios de antiguidade
vencidos e vincendos até a referida data de 31 de dezem-
bro de 2013 manter-se-do futuramente como componente
fixa do ordenado efetivo do trabalhador, ndc podendo ser
absorvido por aumentos da tabela salarial verificados apés
acuela data.

Clausula 56.°

Anteriores suplementos de ordenado

O valor dos suplementos de ordenados previstos na cldu-
sula 46." do CCT cujo texto consolidado foi publicade no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2008, auferido pelos trabalhadores até 31 de dezembro de
2011, mantes-se-a por incorporaciio no respetivo ordenado
efetivo, s6 podendo ser absorvida por aumentas salariais
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CCT, devendo fazer-se tendo em conta a correspondéncia
com as anteriores categorias profissionais e niveis salariais
estabelecida na tabela constante do anexo wi.

2 — O ordenado base mensal do trabalhador reclas-
sificado carresponderd, no minimo, ao ordenado base
mensal determinado pelo nivel salarial obrigatério para a
categoria profissional anterior a reclassificacfo, o qual,
para esle efeito, estd indicado na tabela do anexo vi
deste CCT.

Clausula 58.
Produciio de efeitos ¢ prazoe para adaptaciio de procedimentos

| — Em matéria de incidéncia remuneratdria e clausulas
de natureza pecunidria, os efeitos do presente CCT retro-

agem a [ de janeiro de 2012, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do anexo vin.
2 — Os procedimentos administrativos necessdrios a
implementacio do presente CCT, nomeadamente rela-
L . cionados com a reclassificacfio profissional e cldusulas
Reclassificacao profissional de incidéncia pecunidria, devem estar concluidos até 30
} i — A reclassificacdo profissional dos trabalhadores  de abril de 2012, sem prejuizo das alteracies efetuadas
respeitard o disposto na cliusula 4." e no anexo 1 deste  produzirem efeitos a | de janeiro de 2012,

futuros quando deixarem de verificar-se as situagdes que
determinaram a atribuicfo desses suplementos.

Clausula 57.°

ANEXO |

Grupos profissionais, categorias, fungdes e bandas salariais

Banda
selnrial

Grupo profissional Calegoria Fongan diferenciadora

Dirigente Diretor ......... ..., E o trabalhador que desenvolve atividades de fmbito estratégico, define politicas A
¢ objelivos operacionais. sendo da sua responsabilidade o correta aplicagiio das

mesmas, podendo supervisionar dreas de negocio ou funcionais.

Gestor comercial ... ..
Gestor {écnieo .. ... ..
Gestlor operacional . , .,

I o traballador que participa na decisfio sobre objetivos OpEraCionais, comerciais B
ou {&cnicos, define objetivos seloriais. normas e procedimentos, métados de
trabalho ¢ objelivos individuais. podendo enquadrar funcienalmente outros
trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Téenico. ... ... ... Téenico............. E o trabaihador que execula atividades de cariz téenico, como tal reconhecidas

peta empresa. executande-as com autonemia & responsabilidades proprias,
desenvolve ainds estudos, analises de situagdes técnicas e emissio de pa-
receres, suportados de modo sistemalico por metodeiogias, instrumentos e
processos de elevada complexidade que exigem formagfiv académica e ou
Léenica especificn, podendo ainda enguadrar funcionalmente uma equipa
de técnicos,

]

Operacional ......... Coerdenador operacionai | £ o trabalhador gue excenta e assume responsabilidade por atividades operacionais D
de natureza inferna ou externa, com astonomin no dmbito dos poderes que lhe
foram atribuidos expressamente pela empresa. enquadrando, por regra, equipas
de trabalhadores do grupo profissional eperacional.

E o trabalhador que exceuta atividades predominantemente de natureza comercial L
ou administrativi que exigens conhecimentos técnicos especificos da atividade

_ sepuradorn,

o trabalhador que executa tarels de spoio administrative ¢ ou de atendimento, F
cor cardter regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexi-
dade, tendencialmente rolineiras. orientadas por procedimentos detalhados e
instrugdes predelinidas,

Especialista operacional

Assistente operacional. . .

Apoio.. ... ol E o trabalhador que predominantemnente executa farefas de manutencio e ou de G
limpeza e ou de vigilincia das instalagies e ou de apoio logistico aos restanies
services da empresa, podendo ainda enquadrar funcionalmente outros traba-

Thadores do grupo de apoiag,

Auxiliargeral ... ..., .
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ANEXO Ii B — Subsidie de refeigio

Subsidio didrio de refeicao (clausula 35"y —€9.
Tabela salarial ¢ subsidio de refeigio para 2012

ANEXO il
A — Tubela safarind
Qutras clausulas de expressdo pecuniaria

Ordenado base mensal {Em euras}
(Em euros] Clisisulas Valores
Vator Referenciant
Banda saterini minimo prra o limite
ohrigatdria superior Clausula 397, n.° 2 — valor das despesas de servigo em
Portugal:
< 1970,62 3000 Pordidriacompleta ... coovv i 73
& 1561,58 2279.69 Refeignisolada, ... ... e 11,75
G st 1 053,11 2279.69 Domida e pequeno-almogo. . ... o e 49,50
i 112938 1 289,56
oo e e 963,57 1256,79 Clausula 39.°, n." 5 — valor por quildmetra ... ..... .. (LA
Foo it i i et ee e e 842,58 1 053,11 Clausula 40." — valor didrio das despesas de servigo no
1 670,71 [ 033,11 ESITANEEIT0 L.t ive i eecr et o 148,91
ANEXO IV

Condigdes de referéncia do seguro de saiide

Assisténein clinice em regime de internamento. . . . { Capital seguro € 25 000/ano.

Assisténcin ciinica em regime de ambulatorio. . ... Capital segurco € 1000/ano.
Franquias e copagamentos maximos............ Intemamento: € 100/sinistro.
Ambulatério:

Copagamento: € 15/sinistro;
Franquia: € 60/ano.

Periodos de earéneid .. .. ... .. aoiiiia., .. Nio aplicdveis.

ExclusBesgerais. . ....coovv i o) Doengas preexistentes ou alecdes decorrentes de acidentes ocorridos antes da data de
admissiio na empresa,

b) Doengas infetocontagiosas, quando em situaglo de epidemin declarada pelas auteridades
de soide,

¢} Quaisquer patologias resultantes. direta ou indiretamente, da agio do virus da hnunade-
{tci@ncia humana (V1H).

d) Perturbagfes da foro da saide mental. salvo expressa convenclio em contririo relativa a
consultas de psiguiatria nos termos estabelecidos nas «Condigdes particulares». Excluem-
-se igualmente quaisquer prestagdes decorrentes de assisténcia de psicologia, consultas ou
tratamentos de psicandlise, hipnose e terapiz do sono.

) PerturbacBes resultantes de intoxicagio alcodlica, uso de estupefacientes ou naredticos ndo
prescritos por médico, wtilizagiio abusiva de medicamentos,

/) Doengas ou ferimentos em consequéncia da pritica de quaisquer atos dolosos ou grave-
mente culposos da pesson segura. autoin{ligidos ou resulantes de atos ilicitos praticados
pela pessoa segura.

g} Interrupedo da gravidez sem causa de exclusiio de ilicitude.

h) Consullas, tratamentos e testes de infertilidade, bem como os mélodos de fecundagho
artificial ¢ suas consequéneias. ’

i) Quakquer métode de controfo de natalidade e planeamento familiar.

J) Qualquer tratamenio e ou intervengiio eirivgica realizada com a intengfio de melhorar o
aparéncia pessoal e ou remover teeido corporal sdo, incluindo o corregiio da obesidade,
tratamentos de emagrecimento e afins e suas consequénceias, excelo se consequentes de
acidente a coberlo da apolice e ocorrido na vigéneia desta.

k) Tratamenios, cirurgia e outros atos destinados & correciio de anomalios, doencas ou malfor-
macdes congénitas do conhecimento prévio do paciente no infeio do contrato.

f) Hemodiadise.

nr} Transplantes de orgiios e suas implicagties.

n) Tralamentos em sanatdrios, termas, casas de repouso, lares poara a terceira idade e
outros estabelecimentos similares; consullas e tratamentos de hidroterapia, medicina
complementar, homeopatia, osteopatas e quiropatas, ou praticas semelhantes, bem como
quaisquer atos médicos ou terapéuticos gue niio sejam reconhecidos pela Ordem dos
Médicos portuguesa.

o) Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de comprovagio cienti-
fica.

p) Assistencia clinica decorrente de acidentes ocorridos e deengas contrafdas em virtude de:

i) Pritica profissional de desportos e participagiio, como amador, em provas desportivas
integradas em campeonatos e respetivos treinos;
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Exclusdesgerais. . ..oooo i oL

Exelusdes especificas da cobertura de internamenta

ALOS N30 CODCIOS. . .o e e

Ambito territorial ...

ify Participagiio em compeiighes desportivas e respetivos treinos com veiculos, providas ou
nao de motor (share, BT, rafiing, asa-deita, parapente e ulftraleve incluidos);

iii) Pritica de ski na neve e aquético. surf, snowboard, caga submaring, mergulho com esca-
fundro auldnomo, pugilismo. arles marciais, para-quedismo, tauromaquia, barrage/saltos
em equitagio, espeleologin, canceing, escalady, rappel, alpinismo, bungee jumping e
oulros desportos andlogos na sua perigosidade;

vy Utilizagio de veiculos moltorizados de duas rodas;

v) Cataclismos da natureza, stos de guerra, declarada ou niio, agdes de terrorismo, sabotagem.
perturbagoes da ardem publica e wilizac@io de armas quimicas e ou bactericlogicas;

vi) Consequéncias da exposiclio a radiacoes.

) Despesas realizadas com médicos que sejam conjuges, pais, (ilhos ou irmiios da pessoa
segura.

) Enfermagem privativa,

5) Assisténcia clinica em caso de acidentes ¢ doengas cobertas por seguros obrigatérios,

#) Tratamento de fisioterapia salvo se em consequéncia de acidente ou doenga caberts pela
apélice e ocorrido na vigéncia desta.

) Todas e quaisquer téenicas cirirgicas destinadas a corrigir erros de refraciio da visio,
ineluindo:

i) Queratotomia radial;

iy Queratotomia fotorrefrativa (queratotomia com laser exciter/lusix):
iii) Queratomieleusis por laser in situ;

iv} Enser¢do de lentes fiquicas intraoculares.

b) Tratzmento cirdrgico da roncopatia.

c} Plastias mamdrias de aumenlo ou redugiio de volume, quaisquer que sejam as indicagBes
cirtirgicas ou remogiio de material de prétese mamaria,

) Medicamenlos.

b) Proteses ¢ orloleses ndo cirargicas.

o) Parto,

of) Exames perais de saide (check-up).

O seguro de salde 50 tem validade para s cuidados de sadde prestados em Portugal, exceio
se a aleglio ocorrer duranie uma viagem ou estada no estrangeiro, com duragfio nfio supe-

rior & 45 dias.

ANEXOV

Plano individual de reforma

1 — Tendo em comia o disposto na cldusula 492, o em-
pregador efetuard anualmente contribuig@es para o plano
individual de reforma (PIR) de valor correspondente as
percentagens indicadas na tabela seguinte, aplicadas sobre
o ordenado base anual do trabalhador:

Pereentagem
Ano civil de contnluigio
pars o PIR

2 ]

] P 225

L 13

1 275

L 3
2017 e SCROINES . .o et e 335

2 — O empregador definird o cu os produtos em que
se materializard o plano individual de reforma a que
se refere o presente anexo e eslabelecerd as regras e os
procedimentos necessirios a implementagio e gestdo
dos mesmos.

3 — O plano individual de reforma deverd prever a
garantia de capital.

4 — O valor capitalizado das entregas é resgatdvel,
nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem
a reforma por invalidez ou por velhice concedida pela
Seguranga Sccial, semn prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

5 — Ao resgate apiicar-se-& o regime previsto no cadigo
do imposto sobre pessoas coletivas, nomeadamente no que
respeita 4 conversdo em renda vitalicia imediata mensal a
favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tergos
do valor capitalizado.

6 — Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com
a empresa antes da passagem a reforma, tera direito a
transferir para outra seguradora ou fundo de pensdes, nessa
data, 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas
pelo empregador.

7 — As transferéncias a que se refere o niimero anterior
s pedem ocorrer desde que o nove velculo de financia-
Mento cumpra os requisitos previstos neste CCT, devendo
ainda o veiculo de financiamento de destino cumprir as
condigOes e caracteristicas do de origem.

8 —— Se a cessacdio do contrato de trabalho tiver ocorrido
por despedimento com justa causa promovido pelo empre-
gador com fundamento em leso de interesses patrimoniais
da empresa, o trabalhador perde o direito ao valor previsto
no n.” 6, até ao limite dos prejuizos que tiverem sido cau-
sados, sem necessidade de autorizagio expressa para que
seja efetuada a compensaco total ou parcial dos mesmeos,
salve se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o
despedimento, caso em que nfo haverd lugar ao resgate
do valor capitalizado nem & compensacfo, enquanto nio
transitar em julgado a decis@o sobre o despedimento.

9 — Em caso de morte do trabalhador, o valor capitali-
zado das entregas reverte para os beneficidrios designados
pelo trabalhador ou, na falta de designagéo, para os seus
herdeiros legais.

10 — Caso o plano individual de reforma e a lei o permi-
tasn, o trabalhador poderd efetuar contribuigdes voluntarias
jpara o mesmo.
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ANEXO Vi

Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT anterior e as categorias deste CCT

{Em euros)
Categesia profissional e nivel ne enterior CCT Grupo profisstonsl aesee CCT Cntegorin profissional seste CCT Olﬂiﬂg o
Diretor coordenador ....ovvviinneivann- XV Dirigente ............. 0. DErelor .o i it 227969
Diretor de $ervigos .. ovvuviiiiian i XV Gestor. ... .. ccooniiiinn Gestor comercial/técrico/opera- 1970.62
cional *).
Gerente de hospital .......... ... .. ... KIVeXV| Gestor. . oovivveeennennnn, Gestor Operacional .......... {("y1561,58
ouw 1 970.62
Chefedeservicos ......... ... oo XV (1) Gestor comercial/técnico/opera- 156158
cienaf (*).
Chefe de servicos de formagio . .......... XV [R1=1 T+ AN Gestor técnico/operacional (%). . . 1 561,58
Chefe de servigos de preveneiio e seguranga . ., X LE1:1115) SN Coordenador técnico/operacional (%) 1561,58
Chefe de servigos de andlise de riscos ..... XV Geslor, .. ov v iuns, Gestor l6enicg . ..o vvnennns 1564,38
F 8 10 1o XKl eXIV{ Téenico . ooeveeeinnnnn. TEENICO. oo e e ('} 1256,79
oul 561,58
Técnicosdecontas ......ovvvvuennnnns XlleXIV| Téenico, .. ovovveennnnn-. Téenico. .. oeie i Y1 256,79
ou [ 561,58
Gestor geral de servicos comercinis ....... XV Gestor. . ..ovovinnnin.. Gestor comercial ............ 1 561,58
Chefedecentro .....c.covviviiiinnenns XV L €15TT5) Gestor técnicofoperacional (7). . . 1 561,58
Chefedeandlise ...................... Xiv Téenico. .. vu v innan Féenico. . ......oovviiiin. 1361,58
Chefe de programacio .........ovavunu. XV Téomico. ..oy et TECMICO. e eeeen s 1561,58
Técnico de soffware debase ............. XV Téenico.....ovenvinna, TECIHCO. oo e e et I 561.58
Técnico-coordenndor geral de radiolopia . . . X Téenico. ..o ovaiii i, Téemico, oo ii i I 561,58
Técnico-coordenador geral de fisioterapia. . . XV Téeniet oo ir o as Téenico. ..o oot 1 561,58
Chefedeexploragio . ...,y XM Téenico..ooovinaniaen. Téenico. ... ..o it 1289.56
Analistasénior ....... . ciiiiiiniiiin XHI TECHILO, ., o oe e it TéCaien. . oot 1289.56
Chefedesecqio. ..o innnnnnen.ns Xt Operacional .............. Coordenador operacional. . .. .. 125679
Tesourefro ........... e XH Operacional .............. Especinlista operacional. . ... .. 1 256,79
Analista de organizagfio e métodos ... ..... XIl Feenico. . v i Téemico. .o oe e 1 256,79
Perito-chefe .. ... . Lol X1 Operacional .............. Coordenador operacional. . .. .. 1 256,79
Téenico-chele de formagio . ............. XIE TeemCO. e e e i i e Téenico. .o ee e e ean 1 256,79
Téenico-chele de prevengio e seguranga ... XIE TECHICO. oo i e iie e Téemico. oo vneiin i ens 1 256,79
Técnico-chefe de apdlise de Ascos ........ XIE TECmC0. oo v v e iaerens Téenico. . ..oveni . 1 256,79
Coordenador de zona e au delegagbes ..... Xk Operactonal .............. Coardenador operacional. . .. .. | 256,79
Gerentede delegagiio ............ovoet XleXIl | Operacional _............. Courdenador speracional. . .. .. {')1129,38
ou | 256,79
Chefedeoperaglio ... ..o ins. XI Operscional ... ... Crordenador operacional. ... .. 1 256,79
Programador SE€mior ... .ov e e Xl Téenico. . .oonniiiiinn., Téenico, .. ool 1256.79
Analista ........ i X1 Téenico. . ooevvinnn e, Téenico. . ...t 1256,79
Anatista programador .. ... L. XN TECNICO. o eei e Téemico, . oo ve i i | 236,79
Técnico-chele de radiologia ............. Xn Téenico. oo eeea Téenico. ..o ovvineiiiat 1256,79
Técnico-chefe de fisioterapia ............ Xl Téenico. .. ..o, TeCco. oo v eie i | 256,79
Subchefe de secgio ... ..o ireeazn X1 Operacional . ............. Coordenador operacional. . .. .. i 12938
Perito-subchefe ........... ... . ... X1 Operacional .............. Coordenador operacional .. .. .. 112938
Téenico de formaclio ... .o...ooeoaa. .. NeXl {Téenico.......oo.ooaa.t. Téenico. ..o ivv i 'y 1 053,11
oul 129,38
Téenico de prevenciio e sepuranga .. ... ... XeXl |Téenico....ooove i, Teenico. . oo r i e (1) 1053,11
oul 12938
Técnice de gndlisederiscos ............. XeXl | Téenicoo.oovveninnn.., TEEMED, i e e e et (') 1 053,11
oul 129,38
Inspetor administrativo .. ............... NI Operacional ... ... . ... Especialista operacional ... ... . 1 129,38
SeCreldrio ... XE Operacional ............. Espccinlista operacionat. .. .. .. 112538
Coordenador-adjunio de zona e ou delepagies Xi Operacional .............. Coordenador operacional . ... .. 1 129,38
Subgerente de delegagiio .. .............. bt Coordenador operucionat. . .. | Coordenador operacional. . ... . b 129,38
Chefedeequipa......oovvvv i Xl Operacionat ..., Coordenador operacional. .. . .. 129,38
Assistente comercial .. ...., .., ..., X1 Operacional .. ............ Especialista operacional. .. .. .. 1 129,38
Programador ........oooviiiiiiiiiinay XI Téenico. ....ovivnn it Téenmien. . . ovvv e 11293
Preparador de Trabalhos . ....., .. ... ... Xl Operacional .............. Especialista operacional .. ... .. 112938
Operador com mais de tréganos . ......... X1 Operacional .......... ... Especialista operacional. . . ... 112938
Téentco-subchefle de radiologia ....... ... X1 Téenico. ... ..o JLET T 1129.38
Técnico-subchele de fisioterapin ......... X1 Téenieo. ..ooivevinrnnnenn Téemico. .veeeeniaenenna.. 112938
Correspondente-tradutor ........o...eeot X Téenico . .. ovvviiiiinn Téenico, ..o, 1 053,11
Eseriturdrio .. .oveninin i IXeX | Operacional .............. Especialista operacional. ... ... ('Y 963,57
ou I (53,11
Regularizador de sinistros ... .. ....... ... X Operacional .............. Especialista operacional. . ... .. 1 053,11
Analista auxiliar de organizagdes ¢ métodos X Téenico, .. vvvnvenvnnnan, Técmico. .o ovnee i eiene et 1 033,81
Caixa ..o e X Operacional . .......... ... Especialista operacional. . ... .. 1 053.11
Recerionisly .. vvvrrvnerinncnrrrrnnens IXeX | Operacional .............. Especialista operacional. ... ... {')963.57
ou 1 053,11
Operador de maquinas de contabilidade (miais X Operacional .. ......... ... Especialista operacional ... .... 1053,11

de trés anos).

()i
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{Em euros)
Categonn profissional € nived no anterior CCT Grupa prolissional neste CCT Crtegoria profissivoal neste CCT OIggggdu
Perilo ....oovoiiiii IXeX | Operacional ... ... .. ..... Especialista operacional . .. .. .. ("} 963,37
ou 1 053,11
Encarregade de arquive geral ... ..., ... IXeX [Apoio. ..ot Auxilisrgeral. ..ol (" 963,57
: ) ou 1 053,11
Téenico comereial ... . i, IXeX | Qperacional .............. Lspeciahista operacional. .. .. .. {1y 963,57
ou [ 053,11
Operador com menos de tés anos ... ... .. X Operacional . ............. Especialista operacional. . ... .. 1053.1%
Téenico de radiologia .. ... ... oLl X Téenico, ool Téenico. ... it 1 053,11
Téenico de fisioterapin ... ... ... ..., X Téenico. ... oo i, Téenica, .. ovvveiv i 1053,11
Fieldeeconomato ... ... .. ...... [XeX [Apoio..ooooiiiiil, Auxilisrgeral ... ... ... ... {1 963,57
ou 1 053,11
Téenico de reprografia ... .. L. XeX [Apoio. . oo ooiiint, Auxilinrgeral ... L. (') 963,57
ou 1 (53,18
Cobrador ........ ... .. ... VIIelX | Operacional ., ..........., Assistente operacional . ....... (') 885,81
ol 963,37
Operador de méquinas de contabilidade (menos 1X Operacional .............. Especialista operaciopal, .. .. .. 863,57
de weés anos).
Coord. auxiliares de posta médico ¢ ou hospital VIH APOID ..o Auxiliargeral ............... §23.94
Telefonista ... ... VieVIl fApaio ..o oot Auxiliar geral ... ... ... s (") 842,58
. ou 923 04
Coordenador dos servigos gerais .. ..., ... Vil Apoio . ...ooiii i Auxiliargeral. ... ... .., 923,94
) Encarregado de arquivo setorial .. ... ..., Vi Apoio . oo, Auxiliargerab. .. ............ 842,58
{” = Auxiliar de posto médico e ou hespital . . . ., v APOIO ... Auxiliargeral . .............. 793,26
S Empregado de servigos gerais .. .......... v ApPolo oL Auxillargerai. .............. 793,26
Porleiro .............. P v Apoio ... .o Auxilargeral. ... ..o oLl 793,26
Vigilante . ... oo .o i, Vv Apolo. ..ol Auxiliargeral .. ... ... L 793,26
Empregado delimpeza ... ... ... ... It Apolo.. ...l Auvxiliargeral . ... ... 670,71
(') De ncordo eom o ardenado base que Ihe estava mribuida no anterior CCT.
(%} De acordo com n area funcional onde se integrn.
[stagidrios
{Em euros)
Catepgoria profissional & nivel no anterior CCT Enquadramento neste CCT Drgf;::do
Escriturdrio estagifisio ... ... . e v (F)723.67
Perilo es1agidrio ..o s v Felanidr Jdusula 6.0 (*y722.67
Estagidrio comercial ... ... .. . . i, \Y stagtanio —cliusula 6.5 .o (%) 722,67
Cobrador estagiirio . ... oot e ) ('1639,18
(') De acordo com o ardennds base que The estava atribuidn no auterior CCT,
) 75 %4 do valor minime elrigatario da Tands 5.
{Em euros)
Cmeparia profissionnl e nive! no anterior CCT Griupo profissional neste CCT Cntegovis profissionnl neste CCT Urg‘;i};’da
Telefonistn estagidrio ... ... ... 11 Apolo. ... o L Auxiliargeral. ... 670.71
Estagisrio servigos perais ........... ..., [ Apoio . ... Auxiliargeral ... .. o oL 670,71
Apéndice A
(Em euros)
Categoria profissionni 2 nivel no mderior CCT Girupo profissional neste CCT Caregoria profissionai neste CCT Orﬁ:r':gdn
Encarregado ... oo oo i X Apoio. ..., Auxiliarperal. ... ...l 1 053,11
Chefedeequipa............ .. . ..., VIl APOID . Lo Auxiliargeral . ............... 923.94
Oficial ... ... o o VIl Apaio. ..o Auxiliargerab................ 885.81
Pré-oficial ... .. o ., oL v Apoio . ...l Auxiliargeral . .......... ... 793,26
Ajudante oL IV Apoio..ooiiin i Auxiliargeral. ... ............ 717.34
Aprendiz ... ..o 1 Apoio ..o Auxiliargeral. . ... 0 L 670,71
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Apéndice B
{Em euros)
Cutegorin profissional e nivel no anterior CCT Grapo profissioanl neste CCT Catexorza profissional neste CCT Or{lilzgr:léu
Encarregado de refeitorio. ... ............. X ApOiO . ..o Auxiliar 55 ) 105311
Cozinheirode 1. .. ... ... i, IX APDIU . v Auxiliaegeral ..o oo, 963,57
Ecdnomo ....ooiviiiiinnniin i Vil Apoin. ... . veeiii et Auxiliorgeral . ............ ... 923,94
Cozinheirode 2" ... ... .o VI Apoio..... . ool Ausjliargeral .. ... .ol 923,94
Encarregado de lavandarin .. ... ..., .., .. VII Apoio....ooiieii e Auxiligrgeral ., ... .. ... 0, 885,81
Despenseiro .....ooviviniiiiiii e VI Apoio ... ..o Auxiliorgeral........... ... 842,58
Cozinheirode 3" ... oo it Vi Apola.......cooiiiiann Auxiltargerl . ... ool 842,58
Empregadodebaleie ......... ... ..., .. v Apoio ..., Avxiliargeral .. ... ... L 793,26
Caleteiro ........oivieii i v ADOIO Lt ee e et Auxiliargeral .. ... 793.26
Empregado de refeitdrio ............. ... v Apoio. ...l Ausiliargeral ... ..o o 793,26
Lavadeirafengomadeira . ...l v Apoig... .o Auxiliargeral .. ......... ... .. 793.26
Costureira . ....ovvveeeen e iannienana, Vv Apoio.......ooiiiiiain, Auxifargeral........... ..., 793.26
L0+ 577 v Apoio. .. ciii i Auxiliorgeral . ...l 793,26
Estagidrio ... .iiiiiiiiiiiiai e I Apoio.....cooiiiiiin Austliarperal. .. ... ..o .. 670,71
Apéndices Ce D
{Em euras)
biaicgnria profissional e nivel no asterior CCT Grupo profissionnl neste CCT Chategosin profissional neste CCT Drg:‘?d"
Engenhejrotéenico .......... oL, XV Técnico. ....... U Téemico. . oo ve i i 1 561.58
Construtor civil . ....... ... v, X1 Téenico, .. v viii it Téenico. . ..o | 256,79
Encarregado ... ..iiiiiiiiiiiininnns X APOIO. .ot ieae Auxiliargermnl . ... il 1 053,11
Capataz ..ot e VI APOID . ..ot s i e Auxiliargeral........... ... 923,94
Carpinteiro ... ..ooiiiiiiiii i, Vi Apolo..., ... oo il Auxiliargeral. .. ... o L 842,58
Pedreiro . oo VI APOIO . . iy Awdliargeral , , ... ... 842.58
PiMor ... V1 Apoio.......ooooiiiiinn Auxiliargeral . ... oL 842,58
Trotha cu pedreiro de acabamentos ........ Vvl Apolo.. ...l Auxiliargeral ... ... ... ... 842 58
Estueador. ... ..o Vi ApoiD. .ot Auxiliargemal . ............... 84158
BT T l Aol oo Auxilforgeral................ 670,71
Apéndice E
{Em suros)
Cegorin profissional  nivel ne anterior CCT Grupo profissionat neste CCT Categoria prafissional aeste CCT Drﬂ:::d“
Técnico do Eral iV, ... iy e et aaas XV Téenie, oo e TeCmico. .o r v v ('} 1970.62
ou XV] ou 2 279,69
Técnicodopraum.......... e X1V Téemico. ... ooen ... Téemico. ... oo (*y1561,58
oun XV ou 1 970,62
Téenicodo Zrav . ooy vv vy e ee s NILXIN ] Téemico. . oovnininnn e, Téenico. ... (') 1256,79
ou XIV ou ] 289.56
ou 1 361,58
Téenicodo Eruu T .. e e i X XI | Téemieon oo v v TECRICO. e ieee s (1 1 053,11
ou X1 vn [ 129,38
oul 256,79
(') De acerdo com: o ordenndo base gque lhe estava giribuido no anterior CCT.
ANEXO VIl {Em euros)
Valar

O valor do fator «A» para aplicagfo da férmula de atu-
alizagBo das pensties de reforma ¢ fixado para o ano de

2012, excecionalmente, em:

Nivel salarisk na data da relorma

do fator «Ap

Miivel salnrinl Ba data dn refonna

b4 11,29

) ST 10.53

Emewros)  qxLL 9.64
Valor V“[ ........................................ 9,24
da fator «An R 8.86
1 D R43
2 7.93

22.80 IV e 747
19,71 1§ S 6.71
{335 | S 6.39
1257 L e e e 5,41
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ANEXO VIl

Remigao de direitos e obrigagdes

1 — A titulo de remigéo de direitos e de obrigagoes
afetados pela cessacdo de vigéncia do CCT cujo texto
consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho ¢ Em-
prego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008 e alteraciio subse-
quente, bem como para reequilibrio contratual decorrente
da sucessiio de instrumentos de regulamentacio coletiva,
€ atribuida uma compensaciio pecunidria extraordindria,
no valor de 55 % do ordenado base mensal auferido a
31 de dezembro de 2011, aos trabalhadores que retinam
as condigBes seguintes:

«) Estejam vinculados ao empregador por contrato de
trabalho sem termo;

) Tenham sido admitidos na empresa antes de 1 de
janeiro de 2010 e tenham prestado pelo menos 22 meses
de trabalho efetivo na empresa desde essa data,

2 — A compensagio referida no némero antertor devera
ser paga de uma $6 vez, no periodo compreendido entre
23 de dezembro de 2011 (data da assinatura do presente
CCT)e 30 de abril de 2012,

3 - O pagamento podera ser feito, por decisfe do
empregador, sob a forma de seguro ou operagiio de ca-
pitalizagdo, com garantia de capital, resgatdvel pelo tra-

DECISOES ARBITRAIS
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balhador decorrido o prazo de 90 dias sem penalizacio
de resgate.

Lisboa, 23 de dezembro de 2011.
Os oulorgantes:

APS — Associagiio Portuguesa de Seguradores, repre-
sentada por:

Pedro Rogério de Azevedo Seixas Vale, presidente.
Alexandra Cristina Sartoris Rebelo Queiroz, diretora-
-geral.

STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Se-
guradora, representado por:

Carlos Alberto Margues, presidente da direcio.

Luis Marting Dias, 2.° vice-presidente e membro da
direco executiva.

Parricia Alexandra da Silva Benio Caixinha, membro
da diregdo executiva,

José Maximianoe de Albuguergue Almeida Leitdo, man-
datério.

SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal, representado por:

Antonio Carlos Videira dos Santos, presidente,
Jorge Carlos da Conceigdo Cordeiro, vogal.
Elisabete Dourado da Silva Lima, vogal.

Depositadoem 4 dejaneirode2012,afl. 121 dolivion.® {1,
comon.” 172012, nas termos do artigo 494.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGAGAQ DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA







